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OS DIFERENCIAIS DE SALARIAL DOS TRABALHADORES PERTENCENTES
AOS SUBSETORES AGRiCOLAS E A HETEROGENEIDADE NAO OBSERVADA:
UMA ANALISE PARA O NORDESTE BRASILEIRO.

Resumo

Este trabalho analisa o diferencial salarial dos trabalhadores do setor agricola do Nordeste a
um nivel desagregado de modo a considerar as subdivisdes dentro deste proprio setor,
avaliando suas peculiaridades. A determinacdo do diferencial salarial serd analisada pela
perspectiva das caracteristicas observadas e ndo observadas. Para tanto, foram estimadas
equacdes mincerianas, por MQO e Efeitos Fixos, considerando a correcao de viés de selecdo
através do procedimento de Heckman, a partir da base de dados longitudinais da RAIS-MTE
para o periodo de 2005 a 2009. Os resultados mostram que os trabalhadores do subsetores da
Pecuaria, Exploracdo Florestal, Pesca e Aquicultura, Atividades e Servicos e os Outros
subsetores sdo piores remunerados com relacdo aos trabalhadores da agricultura, apenas os
trabalhadores do subsetor da Silvicultura apresentam um diferencial positivo. Todavia, com o0
controle das caracteristicas ndo observadas dos trabalhadores o diferencial salarial apresenta
uma alteracdo significativa, em todos os subsetores considerados. As caracteristicas nao
observadas e habilidades dos trabalhadores determinam os diferenciais salariais dos
trabalhadores dos subsetores da Pecuaria, da Pesca e Aquicultura e os Outros subsetores de
forma negativa (no sentido que contribuem para uma pior remuneragdo), todavia as
caracteristicas dos trabalhadores da Exploracdo Florestal sdo favoraveis para as atividades
desempenhadas, uma vez que contribuem para uma melhor remuneracao.

Palavras-chave: Diferenciais salariais; Heckman; Efeitos fixos.

Abstract

This paper analyzes the wage differential for workers in the agricultural sector in the
Northeast to a disaggregated level consider so as to the subdivisions within this sector itself,
assessing the determination of the wage differential from the perspective of the characteristics
observed and unobserved. To do so, Mincer equations were estimated by OLS and Fixed
Effects, considering the correction of selection bias through the Heckman procedure, from the
base of longitudinal data from RAIS-MTE for the period 2005 to 2009. The results show that
workers in the subsectors of Livestock, Forest Exploration, Fisheries and Aquaculture,
Activities and Services and Other subsectors are no better remunerated with respect to
agricultural workers, only workers of the Silviculture subsector have a positive differential.
However, with the control of unobserved characteristics of workers the wage differential has a
significant change in all subsectors considered. The unobserved characteristics and skills of
workers determine wage differentials of workers in the subsectors of Livestock, Fisheries and
Agquaculture and Other subsectors negatively (in the sense that contribute to poor
remuneration), however the characteristics of Forest Exploration workers are favorable to the
activities performed, as they contribute to a better remuneration.
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1. Introducéo

O setor agricola tem sido objeto de grande preocupagdo por parte dos Orgaos
governamentais. Essa preocupacdo emerge dada a importancia do setor no cenario da
economia nacional a nivel econdmico e social, pois este setor responde por grande parte do
valor adicionado bruto a precos basicos do Brasil, em 2005, a participacdo deste setor foi de
5,7%, e em 2009, esse percentual permaneceu estavel em torno de 5,6%. Além disso, em
2006, o setor apresentou aproximadamente 5.204.130 estabelecimentos, gerando 16.414.728
postos de trabalho (IBGE, 2009). Dessa forma, o setor agropecuério é o de principal gerador
de saldos comerciais para o pais.

Na regido Nordeste a relevancia da Agropecuaria é ainda maior, visto que a regiao
responde pela maior parte do desempenho econémico do setor. Dados do IBGE mostram que
do total de estabelecimento agricolas do pais, 47,44% deste encontram-se na regido nordeste,
de modo que a populacdo ocupada agricola na regido corresponde a 46,83% do total do pais.
Todavia, no que se refere a estrutura produtiva da regido observa-se que o Nordeste ndo conta
com uma estrutura tecnoldgica avancada. Na literatura econémica, avalia-se as condicOes
tecnoldgicas no setor agricola a partir do nimero de méaquina e tratores empregados,
analisando os dados do Censo Agropecuario do IBGE observa-se que a regido tem apenas
7,45% do total de tratores utilizados no Brasil, ficando a frete apenas da regido Norte. Diante
disso, a produtividade agricola na regido diminui consideravelmente acentuando as
desigualdades regionais, inclusive desigualdades salariais. (IBGE, 2006). Assim, a
preocupacdo em torno das condicBes salariais dos trabalhadores do setor agricola na regido
Nordeste torna-se ainda maior. Nota-se ainda que estas diferencas salariais existem dentro do
préprio setor, dependendo da atividade especifica desenvolvida pelos trabalhadores.

O estudo de diferenciais salariais tem sido tema recorrente na literatura econdmica.
Entre os principais fatores determinantes dos diferenciais salariais pode-se mencionar o papel
da heterogeneidade (observada e ndo observada) dos trabalhadores, uma vez que esta
determina a produtividade dos mesmos. Além disso, mesmo que os trabalhadores possuam
idéntica qualificacdo e mesmas habilidades estes ainda podem ser remunerados de forma
distinta, devido a segmentacdo do mercado de trabalho e a discriminagdo, acentuando ainda
mais este diferencial. No que concerne as evidéncias empiricas realizadas na literatura
nacional e internacional sobre a referida tematica, a maior parte destas analisam trabalhadores
do setor interindustrial.

Diante destas consideracdes, este trabalho tem como objetivo avaliar o diferencial
salarial dos trabalhadores formais do setor agricola do Nordeste no periodo de 2005 a 2009,
classificando os trabalhadores pelas atividades tipicas que desempenham dentro deste setor.
Dessa forma, como avan¢o com relacdo as demais pesquisas desenvolvidas (CUNHA, 2009;
BACHA, 1991; ISTAKE e BACHA, 1999; STADUTO et al, 2001) que avaliam o diferencial
salarial agricola comparando com os demais setores da atividade econdmica, nesta pesquisa
busca-se verificar o diferencial salarial das subclasses desse setor, ou seja, pretende-se
observar como os individuos pertencentes a este grupo de trabalhadores se diferenciam
quando se considera as subdivisGes dentro deste proprio setor. As classes de trabalhadores
agricolas considerados foram: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal,
Aquicultura e Pesca, Atividades e Servicos (ligados a agricultura, pecuaria, silvicultura e
exploracdo florestal) e Outros (que inclui o subsetor (misto) de Lavoura e Pecuéria e 0
subsetor de Caga)®. Estes subsetores foram delimitadas a partir da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE-1.0).

Em um segundo momento, pretende-se enriquecer a analise considerando-se as
caracteristicas observadas e ndo observadas dos trabalhadores, para tanto um painel foi

! Estes dois subsetores foram incluidos na categoria “outros”, dada a pouca representatividade que ambos tem na
amostra total para o Nordeste.



elaborado de modo a controlar a heterogeneidade ndo observada dos trabalhadores. Essa
analise so se faz possivel a partir da disponibilidade dos dados da RAIS-MTE que possibilita
identificar o trabalhador ao longo dos anos dada a caracteristica longitudinal dos dados a nivel
setorial e territorial. Com isso torna-se factivel a elaboracdo de um painel ao nivel do
trabalhador.

Como a base de dados da RAIS considera apenas trabalhadores formais, e como uma
quantidade consideravel da atividade agricola se dd no mercado informal de trabalho,
considerou-se pertinente verificar se a amostra utilizada nesta pesquisa apresenta viés de
selecdo amostral, assim aplicou-se a metodologia proposta por Heckmam (1979), com o
intuito de minimizar os problemas de ineficiéncia e viés dos coeficientes estimados de modo
que os resultados obtidos pudessem ser representativos do setor agricola como um todo.

Assim, esta pesquisa contribui para a literatura no sentido que avalia o diferencial
agricola a um nivel mais desagregado, considerando os grupos de trabalhadores agricolas de
acordo com a CNAE-1.0, permitindo assim verificar as peculiaridades intrinsecas de cada
nivel de atividade deste setor. Além de ser pioneiro na literatura brasileira no que se refere a
andlise das caracteristicas ndo observadas dos trabalhadores agricolas, utilizando dados em
painel.

O presente estudo foi organizado em 6 tdpicos, além desta introducdo. Na se¢do 2 foi
realizado um levantamento bibliografico com relacdo a referida temaética, considerando 0s
estudos empiricos aplicados na literatura nacional e internacional. Na secdo 3 os dados
utilizados na pesquisa foram apresentados. A secdo 4 exple as principais informacdes
socioecondmicas que caracterizam o perfil dos trabalhadores do setor agricola do Nordeste,
comparando os com os trabalhadores dos demais setores. Na secdo 5 foi apresentada a
metodologia utilizada para analise dos diferenciais, o0s resultados foram exibidos na se¢éo 6.
Por fim, na secdo 7, tem-se as principais conclus@es desta pesquisa.

2. Referencial Teorico

A preocupacdo com a existéncia de diferenciais salariais entre os trabalhadores é tema
recorrente na literatura econémica brasileira (AZZONI, 1997; GREEN, 2001; ARBACHE e
DE NEGRI, 2004; ROCHA, 2011). A maioria destes estudos sinalizam para um aumento dos
prémios salariais destinados aos trabalhadores mais qualificados, sobretudo no periodo
posterior a abertura comercial no Brasil. Entretanto, a desigualdade salarial no Brasil parece
se manter estavel, principalmente quando consideram-se os salarios em ambito regional ou
setorial (MENEZES-FILHO, 2001; COELHO e CORSEUIL, 2002; FREGUGLIA, 2007).

Sendo a agricultura um dos principais setores da economia brasileira ainda sdo poucos
os trabalhos que tém se inteirado das diferencas de rendimentos existentes neste setor
(BACHA, 1991; ISTAKE e BACHA, 1999; STADUTO et al, 2001; CUNHA, 2009;
OLIVEIRA e HOFFMANN, 2010). Estes trabalhos, em linhas gerais, evidenciaram a
importancia do salario minimo como um dos principais determinantes das desigualdades na
distribuicdo de renda na agricultura. Em outras palavras, constatou-se grande relevancia do
salario minimo como um dos principais determinantes dos salarios agricolas, funcionando o
primeiro como um indexador destes tltimos (STADUTO et. al, 2001).

Cunha (2008) traz apontamentos relevantes ao analisar os trabalhadores agricolas no
periodo de 1981 a 2005. Basicamente, a autora constata que na agricultura brasileira sdo
persistentes os diferenciais salariais por sexo, sendo os homens aqueles que obtém maiores
ganhos; por regido, sendo que existiam diferenciais salariais positivos para todas as regides do
Brasil em relacdo ao Nordeste, porém que vem gradativamente se reduzindo. A autora ainda
frisa que o salario minimo ao servir como indexador para varios pre¢os na economia é
também um determinante dos salarios na agricultura, uma vez que os coeficientes associados
a essa variavel na equacdo de rendimento se mostraram significativos e positivos.



Constatacdes semelhantes foram reveladas por Hoffmann e Oliveira (2008), que
apontam grande relevancia do salario minimo na determinagcdo do rendimento medio dos
trabalhadores do setor canavieiro. Os autores verificaram que no periodo de 2002 a 2006 a
renda media dos empregados neste setor cresceu pouco mais de 30% - praticamente 0 mesmo
crescimento do salario minimo no periodo. Isto aponta para um certo poder de balizamento do
salario minimo sobre as demais remuneracfes no mercado de trabalho, conforme argumentam
0s autores.

Oliveira (2009) reitera isto ao demonstrar forte relacdo entre o salario dos empregados
ndo especializados e o salario minimo no periodo de 1997 a 2007. Por ser um mecanismo
indexador, o salario minimo acaba por deter papel crucial na determinacdo dos salérios
agricolas. A verdade é que o salario minimo serve de farol para a determinacao do rendimento
dos trabalhadores e afeta sobretudo aqueles que estdo inseridos em estratos mais baixos de
renda (OLIVEIRA e HOFFMANN, 2010).

Embora nitida, a influéncia do salario minimo na determinacgdo dos salarios agricolas
ndo é absoluta, como argumenta Cunha (2010). Para a autora existem outras variaveis, como
sexo e nivel educacional, associadas as diferengas de salarios no setor primario. Embora a
agricultura no Brasil seja um setor com pouca especializacdo tem crescido a participacdo da
mao-de-obra qualificada no setor, sobretudo, nas regides com vocagao para o0 agronegocio.

Segundo De Negri (2010) a agricultura ocupa o terceiro lugar em termos de
crescimento de emprego durante a primeira década do século XXI. Os empregos com carteira
nesse segmento cresceram 29%, sendo que o impulso mais forte se deu ap6s 2001. A
evolucdo do emprego agricola na década reflete dois movimentos distintos. Por um lado, ha
um processo de mecanizacdo da producdo, aliado a introducdo de tecnologias poupadoras de
mao-de-obra e a difusdo de técnicas de producdo e manejo intensivas em capital, sobretudo
nas culturas vinculadas aos mercados internacionais, como soja, algoddo e cana-de-agucar.
Esses fendmenos tendem a aumentar o tamanho médio das propriedades e a produtividade da
méao-de-obra, 0 que tem como consequéncia menor demanda por trabalhadores. Por outro
lado, a expansdo da fronteira agricola brasileira, especialmente nas regides Centro-Oeste e
Norte, amplamente voltada ao mercado externo e beneficiada por uma conjuntura de precos
elevados, o que ampliou sua rentabilidade, provavelmente, incentivou novos investimentos no
setor, implicando na ocupacdo de novas areas, inclusive abrindo as portas de servicos
especializados no campo. Além disso, a tendéncia de modernizacdo da produgdo agricola
conduziu a contratacdes de mao-de-obra mais especializada e dotada de melhores atributos
produtivos.

A questdo é que na medida em que a demanda por mao-de-obra qualificada vai
aumentando no campo, também tende a haver um melhor aproveitamento das caracteristicas
produtivas dos trabalhadores. Em outros termos, as habilidades produtivas, assim como em
outros setores, passam a deter papel relevante na determinacio dos diferenciais salariais. E
natural se pensar que a produtividade da méo-de-obra empregada no setor agricola dependa
muito mais de atributos fisicos, como a forca bruta do trabalhador, do que dos atributos
produtivos, como qualificacdo educacional e experiéncia. De fato numa agricultura menos
especializada, a exemplo das propriedades familiares, a produtividade do trabalhador depende
muito mais dos atributos fisicos dos trabalhadores, mas, em se pensando na agricultura em
processo de modernizagdo a méo-de-obra empregada tende a absorver mais as caracteristicas
empregaticias de outros setores. Neste sentido, a importancia das habilidades dos
trabalhadores ganha maior notabilidade.

Sendo assim, provavelmente outros atributos além dos fisicos detém participacéo cada
vez mais significativa na determinagdo da produtividade dos trabalhadores agricolas e, neste
caso, ndo sé as habilidades observadas seriam o0 componente explicativo das diferencas de
salario no setor, mas também os atributos ndo observados - como a capacidade de assimilar



novas habilidades, a motivacdo, entre outras - 0s quais gradativamente permitiriam ao
trabalhador assimilar novas caracteristicas que 0s tornariam mais produtivos e,
consequentemente, mais bem remunerados.

3. Dados

Os dados utilizados neste trabalho sdo provenientes do Relatério Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Essa base de
dados abrange todo o territorio nacional, e por isso pode ser obtida com um maior nivel de
desagregacéo, até mesmo a nivel municipal, o que contribui ainda mais para a sua relevancia.
Além de fornecer informac@es precisas sobre vaiaveis socioecondmicas e trabalhistas, o fator
que faz com que a RAIS ganhe destaque em relacdo as demais base de dados reside no fato de
que esta possibilita 0 acompanhamento (geografico, setorial e ocupacional) do trabalhador ao
longo dos anos através de um codigo de identificacdo, o PIS. Como se pretende analisar 0s
efeitos fixos dos trabalhadores ao longo dos anos, esta base casa-se perfeitamente com o
objetivo desta pesquisa, permitindo formar um painel ndo balanceado onde se considerou um
periodo compreendido entre 2005 e 20092,

A partir da base de dados disponivel para o Nordeste foram selecionados apenas 0s
trabalhadores que pertenciam as divisdes A (Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracdo
Florestal) e B (Pesca) da CNAE-1.0, representando 5,3% da amostra, contendo inicialmente
2.027.966 observacOes, com informagdes referentes a 892.581 trabalhadores. Para fins de
estimacdo, a fim de evitar um possivel viés de estimacao e incompatibilidades, alguns ajustes
(filtros) foram realizados na base. Primeiramente, foram excluidos aqueles trabalhadores que
ndo podiam ser identificados, que apresentavam PIS igual a zero (devido a erros de
preenchimento dos formularios). Além disso, os casos duplicados a nivel de trabalhadores
foram eliminados, isto por que nas informacdes prestadas pelas empresas/estabelecimentos a
RAIS, se o trabalhador possui mais de um vinculo de contrato ou ocupagdo no mesmo
estabelecimento, essas informacfes devem estar separadas. Estes casos duplicados
comprometeriam a estimagdo em dados em painel, pois o identificador do trabalhador se
repetiria. Diante disso, seguindo a literatura, considerou-se o ultimo vinculo contratual para
cada trabalhador que apresentasse mais de uma observagdo no mesmo ano.

Em um segundo momento, optou-se por eliminar as observacbes ndo declaradas, ou
seja, “ignoradas” entres as caracteristicas observadas dos trabalhadores relevantes para a
pesquisa, como grau de instrucdo. Seguindo a literatura, preferiu-se ainda considerar apenas
os individuos em idade ativa, ou seja, entre 18 e 65 anos de idade, e também aqueles que
possuiam tempo no emprego diferente de zero. Dessa forma, apos estes filtros, a amostra
totalizou 2.015.305 observacdes, referentes a 888.473 trabalhadores.

Convem ressaltar que optou-se por utilizar a Remuneracdo media do trabalhador (em
valor nominal) como variavel dependente, todavia esta foi considerada em termos reais, a
precos de 2009. Para obtencdo do deflator utilizou-se o indice de Precos ao Consumidor —
Amplo (IPCA), disponibilizado pelo IBGE.

4. Perfil socioecondmico dos trabalhadores do setor agricola nordestino

A regido Nordeste, apesar de ter grande representatividade em atividades tipicas do
setor agricola, vem sofrendo uma reducdo significativa no numero de trabalhadores formais
nesse setor. De acordo com dados da RAIS-MTE, em 2005 o setor agricola representava 6,1%
dos postos de trabalho do Nordeste (ou seja, 408.847 postos de trabalho) e em 2009 esse
percentual passou para 4,6% (ou seja, 393.384 postos de trabalho). O emprego formal
aumentou apenas para os setores da Construcdo Civil e do Comércio, um aumento de 2% e

’Essa escolha esteve condicionada a disponibilidade dos dados.



1,3%, respectivamente. O que mostra que a posicao setorial do emprego vem se modificando,
0 que é ja era esperado dado a dindmica de economias em desenvolvimento.

Para analisar o diferencial salarial dos trabalhadores do setor agricola faz-se necessario
tracar um perfil socioecondmico destes, comparando-os com os dos demais setores. Com
relacdo ao sexo dos trabalhadores do setor agricola, em 2005, observa-se grande
representatividade dos trabalhadores do sexo masculino, aproximadamente 87%. Nos demais
setores também verifica-se predominancia dos homens, todavia em uma menor proporgéo,
58,43% dos trabalhadores sdo do sexo masculino e 41,57% do sexo feminino. Em 2009 esta
tendéncia se mantém, conforme pode ser visualizado na Tabela 1.

Tabela 1 — Trabalhadores do Nordeste por género e setores nos anos de 2005 e 2009.
Ano Setor

Agricola Outros

Género . -
Frequéncia| Percentual|Frequéncia | Percentual

2005 | Feminino| 52888 12,94 2597628 41,57
Masculino| 355959 87,06 3651339 58,43

Total 408847 100 6248967 100
Femmmo| 57534 14,63 3331492 40,76
2009 |Masculino| 335850 85,37 4842879 59,24
Total 393384 100 8174371 100
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS-MTE.

No que se refere a escolaridade destes trabalhadores percebe-se que esta € mais baixa
do que a média dos demais trabalhadores do Nordeste. Em 2005, a maior parcela dos
trabalhadores do setor agricola (67,72%) possui apenas o ensino fundamental incompleto, e
13,93% sdo analfabetos, enquanto que aqueles que possuem nivel superior completo ou
incompleto representam 1,5% do total. A maioria dos trabalhadores dos demais setores possui
ensino médio completo, aproximadamente 39%, apenas 1,63% sdo analfabetos e 15,23%
possuem ensino superior completo ou incompleto. Em 2009, observa-se uma diminui¢cdo dos
trabalhadores analfabetos e que possuem ensino fundamental incompleto em detrimento dos
demais niveis de escolaridade, tanto para o setor agricola como para 0s demais setores, 0 que
demostra que os trabalhadores nordestinos como um todo vem apresentando melhor nivel de
escolaridade ao longo dos anos.



Tabela 2 — Trabalhadores do Nordeste por escolaridade e setores nos anos de 2005 e 2009.

Ano Setor
. Agricola Outros
Nivel de Escolaridade
Frequéncia| Percentual | Frequéncia | Percentual
Analfabeto 56932 13,93 101901 1,63
Fundamental incomp.| 276881 67,72 1419332 22,71
2005 Fundamental comp. 27805 6,80 843523 13,50
Médio incomp. 13292 3,25 497151 7,96
Médio comp. 27872 6,82 2434024 38,95
Superior incomp. 1583 0,40 236577 3,79
Superior comp. 4482 1,10 716459 11,47
Total 408847 100 6248967 100
Analfabeto 36529 9,29 93872 1,15
Fundamental incomp.| 247549 62,93 1429189 17,48
Fundamental comp. 39429 10,02 1066198 13,04
2009 Médio incomp. 18897 4,80 609446 7,46
Médio comp. 44022 11,19 3708149 45,36
Superior incomp. 2032 0,52 299566 3,66
Superior comp. 4926 1,25 968001 11,84
Total 393384 100 8174371 100

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS-MTE.

Em 2005, a raca/cor predominante no setor agricola € a parda (65,31%), em segundo
lugar estéo os trabalhadores de raga/cor branca (19,93%), sendo seguidos pelos trabalhadores
de cor/raca preta (9,1%), amarela (0,91%) e indigena (0,5%), acompanhando entdo a
tendéncia dos demais setores (ver Tabela 3). Em 2009, a representatividade de cada raga/cor,
tanto para o setor agricola quanto para os demais, sofre insignificativas alteracdes.

Tabela 3 — Trabalhadores do Nordeste por raca/cor e setores nos anos de 2005 e 2009.

Ano Setor
Raca/cor Agricola Outros
Frequéncia| Percentual |Frequéncia| Percentual
Indigena 2058 0,50 20992 0,34
Branca 81491 19,93 2159717 34,56
2005 Preta 37194 9,10 289134 4,63
Amarela 3725 0,91 64577 1,03
Parda 267035 65,31 3145908 50,34
Nao informadal 17344 4,24 568644 9,10
Ignorada (0] 0,00 (0] 0,00
Total 408847 100 6248967 100
Indigena 1348 0,34 19782 0,24
Branca 80536 20,47 1795858 21,97
Preta 29571 7,52 325703 3,98
2009 Amarela 4187 1,06 60657 0,74
Parda 251863 64,02 3533581 43,23
Niao informadal 25655 6,52 357883 4,38
Ignorada 224 0,06 2080907 25,46
Total 393384 100 8174371 100

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da RAIS-MTE.

A evolucdo do salério real médio dos trabalhadores do Nordeste pode ser visualizada
na Tabela 4. Verifica-se que o salario real dos trabalhadores do setor agricola, cresceu em
89,72%, passando de R$ 522,07 em 2005, para R$ 990,52, em 2009, o que representa um
ganho real de R$ 468,45. Quanto aos trabalhadores pertencentes aos demais setores, o ganho
real obtido foi de R$ 776,34, passando de R$ 878,59 para R$ 1.654,93, ou seja, um aumento
percentual de 88,36%. Com relacdo ao numero de salarios minimos observa-se que em 2005
os trabalhadores do setor agricola recebem aproximadamente 1,59 salarios minimos engquanto
os demais trabalhadores recebem 2,68 salarios minimos, em 2009 essa tendéncia permanece.



De modo geral, observa-se que os trabalhadores do setor agricola ndo ocupam uma posicao
relativamente favoravel quando comparados com os demais trabalhadores, j& que seus niveis
salariais sdo visivelmente inferiores em relacdo aos trabalhadores dos demais setores. A
tendéncia de menor nivel salarial para estes trabalhadores é esperada quando se considera as
suas caracteristicas, pois, em sua maioria, apresentam menor nivel de escolaridade.

Quanto a experiéncia do trabalhador, refletida pelo tempo de permanéncia deste no
posto de trabalho, verifica-se que em 2005 trabalhadores do setor agricola permanecem no
emprego, em média, cerca de 2 anos, em 2009 esse nUmero permanece quase constante.
Quanto aos trabalhadores dos demais setores, em 2005, estes permanecem em média 6 anos
no emprego; em 2009, o tempo de permanéncia foi de 5 anos. O que demostra que as taxas de
rotatividade dos trabalhadores do setor agricola sdo maiores.

A idade média de empregados no setor agricola nordestino € menor do que a média
dos demais setores (33,06 em 2005 e 33,85 em 2009), porém, a diferenca na idade média ndo
é muito expressiva: os trabalhadores dos demais setores apresentam uma idade média de
35,42 em 2005 e 35,48 em 20009.

Tabela 4- Salério Real, Quantidade de Salario Minimo, Idade e Experiéncia dos trabalhadores do Nordeste por
setores nos anos de 2005 e 2009.

Ano Setor
Vatiiveis . Agricola . Outros
Média | Desv. Padrio | Média |Desv. Padrio
9005 Salario Real 522,07 672,23 878,59 139748
Quantidade de Silario Minmd 1,59 2,09 2,68 4,31
Idade 33,06 10,44 35,42 10,74
Experiéncia 27,14 52,90 68,63 89,82
Saldrio Real 990,52 983,65 1654,93 | 2560,40
( Quantidade de Salario Minimof 1,49 1,43 9,38 3,71
2009 Idade 33,85 10,32 35,48 10,87
Experiéncia 26,70 47,60 02,84 89,65

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS-MTE.

E imprescindivel ainda avaliar os trabalhadores do setor agricola de forma menos
agregada. Assim, considerando os grupos de trabalhadores do setor agricola, ou seja, 0s
subsetores agricolas, definidos pela CNAE 1.0, pode-se obter informacdes mais precisas com
relacdo ao salario real médio destes trabalhadores bem como a sua distribuicdo nesses
subsetores na regido Nordeste. Pela Tabela 5, percebe-se que em 2005 a maior parte dos
trabalhadores do setor agricola praticam atividades tipicas da agricultura, representando
59,59% destes trabalhadores, sendo seguidos pelos subsetores da Pecuéria (15,27%),
Atividades e servicos no setor agricola (15,11%), Pesca e Aquicultura (4,74%), Outros
subsetores (3,45%), Exploragdo Florestal (1,22%) e Silvicultura (0,61%). Em 2009, algumas
alteracOes significativas acontecem na distribuicdo dos trabalhadores, essas mudangas néo
foram apenas de realocacdo, muitos trabalhadores sairam do setor agricola, pois conforme ja
mencionado, a participacdo deste setor na atividade econémica da regido diminuiu ao longo
dos anos. Os trabalhadores do subsetor Agricultura ainda continuam a ser o de maior
representatividade, agora com uma participagdo maior, mais precisamente 64,6%. O subsetor
da Pecuaria também apresentou crescimento, aumento este de aproximadamente 4%, o que
faz com que este subsetor ainda ocupe a segunda posic¢do. O numero de trabalhadores do setor
da Atividade e Servicos diminui, representando 9,53% dos trabalhadores. Contrariando a
tendéncia dos anos anteriores o subsetor da Exploragdo Florestal passa a ocupar a quarta
posicdo (2,82%), sendo seguido pelo da Pesca e Aquicultura (2,49%) e da Silvicultura



(1,49%). Convém ressaltar o caso especial do subsetor Outros cuja diminuic¢do foi bastante
expressiva, estes trabalhadores passam a representar 0% da amostra, mas precisamente 15
trabalhadores.

Com relacdo a remuneracdo média dos trabalhadores por subsetores, percebe-se que 0s
trabalhadores do subsetor da Exploracdo Florestal € o que apresenta o maior salario real
médio, de aproximadamente R$ 4.987,00, sendo seguido pelo subsetor da Silvicultura (R$
1670,75), de Atividades e Servi¢os (R$ 609,58), de Outros (R$ 574,87), da Pesca e
Aquicultura (R$ 546,09), da Agricultura (R$ 497,69) e da Pecuéria (R$ 464,34). Em 2009, os
trabalhadores do subsetor da Exploracdo Florestal sofrem uma diminuicdo de 79,47% no
salario real, o que faz com que passem a ocupar a quanta posi¢do, no subsetor da Silvicultura
também houve uma diminuicdo de 32,74% no salario real, apesar da variacdo negativa este
subsetor ainda ocupa a segunda posi¢do. Quanto os trabalhadores pertencentes ao subsetor de
Atividades e Servigos estes passam a ocupar a primeira posicdo, esse fato sé foi possivel
devido a um aumento de 93,03%. Com relacdo aos trabalhadores do subsetor Outros o
aumento de apenas 50,25% fez com que este grupo de trabalhadores ocupasse a Ultima
posicdo, os trabalhadores do subsetor da Pesca e Aquicultura foram os que apresentaram o
maior aumento no salario real (102,55%) o que fez com que estes subissem para a terceira
posicdo. Os trabalhadores do subsetor Agricultura também subiram para a quinta posicéo,
dado o0 aumento de 97,22% no salario real. Mesmo com o aumento de 93,29% do saléario real,
os trabalhadores do subsetor da Pecuaria ocupam a mesma (terceira) posicéao.

Tabela 5- Quantidade de trabalhadores e Salario Real por subsetores agricolas do Nordeste nos anos de 2005 e

2009.
Trabalhadores Salario Real
Ano Subsetores Agricolas Frequéncia| Percentual| Média | Desv. Padrao
Agricultura 243645 59,59 497,69 557,44
Pecuaria 62435 15,27 464,34 515,55
Silvicultura 2490 0,61 1670,75 3469,92
9005 Exploracao Florestal 4987 1,22 4987,00 377,08
Pesca e Aquicultura 19393 4,74 546,09 617,59
Atividades e Servigos! 61788 15,11 609,58 799,12
Outros? 14109 3,45 574,87 873,23
Total 408847 100,00 522,07 672,23
Agricultura 254123 64,60 981,54 928,88
Pecuaria 75008 19,07 897,50 671,75
Silvicultura 5867 1,49 1123,75 1060,59
92009 Exploracao Florestal 11088 2,82 1023,84 1045,00
Pesca e Aquicultura 9810 2,49 1106,10 1273,99
Atividades e Servigos! 37473 9,53 1176,69 1555,55
Outros? 15 0,00 863,73 400,71
Total 393384 100,00 990,52 983,65

I Atividades e servicos ligados a Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracio florestal
2 Inclui o subsetor (misto) de Lavoura e Pecudria e o subsetor de Caga

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS-MTE

5. Metodologia
5.1 O modelo empirico
A fim de obter os diferenciais salariais para os diferentes grupos de trabalhadores

incluidos no setor agricola da economia nordestina, foram estimadas equacdes tipo
mincerianas, considerando as caracteristicas observadas e ndo observadas destes
trabalhadores. Para avaliar o papel e influéncia da heterogeneidade ndo observada dos
trabalhadores, a analise empirica se baseara em um modelo MQO e de Efeitos Fixos, a fim de



verificar a magnitude e significancia do diferencial salarial antes e depois do controle das
caracteristicas ndo observadas. A formal funcional das equacdes estimadas por MQO e
Efeitos fixos, respectivamente, é representada nas equacdes 1 e 2 a seguir:

ani =XiB+Eia+Si8+si i:]., ey N (1)
anit = XitB + Eita + Sit6 + Gi + Eit i= 1, vy N t= 2005, . 2009 (2)

Onde Inw;; € o logaritmo natural do salario-hora real do individuo, X;; € um vetor de
caracteristicas socio-econdmicas observaveis e inclui variaveis de controle individuais, tais
como idade, idade ao quadrado, experiéncia, experiéncia ao quadrado® e variaveis dummies de
género, grau de instrucdo, raca/cor e ano, E;; € um conjunto de varidveis dummies que
representam os Estados do Nordeste, T;; € um conjunto de varidveis dummies que identifica o
grupo de atividade do trabalhador agricola, de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades (CNAE 1.0), onde sete variaveis dummies foram definidas: Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal, Pesca e Aquicultura, Atividades e Servicos (ligados a
agricultura, pecudria, silvicultura e exploracéo florestal)* e Outros. 8, a e § sd0 0s parametros
a serem estimados, sendo § o diferencial associado aos grupos de trabalhadores agricolas, 8; €
o efeito fixo do trabalhador e ¢;; € 0 erro estocastico.

O modelo de efeitos fixos foi considerado nesta pesquisa com uma modelagem
alternativa em relacdo ao modelo MQO, pois de acordo com Loureiro e Costa (2009) um
problema frequente em dados em painel é a heterogeneidade ndo observada, onde fatores néo
observados diretamente que sdo fixos ao longo do tempo estariam afetando a varidvel
dependente, mas por ndo serem possiveis de mensurar estariam incluidos no termo de erro
aleatorio, o que traria como consequéncia forte relagdo com as variaveis incluidas neste
modelo.

Na pesquisa em questdo este problema ocorre, pois como foco de analise € o
individuo, caracteristicas ndo observaveis do trabalhador (raciocinio, motivacdo, adaptacao,
capacidade do trabalhador, criatividade, habilidade, etc.) possivelmente estardo
correlacionadas com algumas das variaveis fundamentais consideradas neste modelo para
explicar o salario como grau de instrucdo e experiéncia.

Como consequéncia os coeficientes estimados podem ser viesados e inconsistes. Uma
forma de corrigir este problema é retirar do termo de erro aleatério o efeito fixo da
endogeneidade, isso e feito a partir da inclusdo de uma variavel dummy para cada trabalhador
0 que possibilita a obtencdo de um estimador de efeitos fixos para cada individuo, 8; . Como
este ndo varia entre os individuos® e nem ao longo do tempo, 6;¢é interpretado como
parametro a ser estimado que capta o efeito das varidveis omitidas ndo observadas (GREENE,
2008).

3A variével idade ao quadrado e experiéncia ao quadrado foram inserida para captar o efeito convexo na relacio
destas variaveis com o rendimento, indicando que maiores niveis salariais ocorre no inicio da vida de trabalho e
com o passar do tempo tende a decrescer. 1sso pode ser explicado pela Teoria do capital humano, que expressa
que o investimento em capital humano, especialmente educacdo e treinamento, tendem a acontecer quando o
diferencial de ganho auferido é maior, isso €, quando o fluxo de beneficios presentes é maior, assim quanto mais
jovem maior esse fluxo, o que por sua vez incentiva o investimento e como consequéncia observa-se aumento da
produtividade. Para mais informacdes ver Eremberge (2000).

* A CNAE estabelece e identifica o setor de atividade econdmica de empresas e trabalhadores, é dividida em
secOes que estabelecem uma classificagdo geral e agregada, cada se¢do ainda é subdividida em divisOes, as
divisGes ainda podem ser divididas em grupos e estes grupos ainda sdo subdivididos em classes. A criacdo das
sete dummies estabelecidas nesta pesquisa empirica foi orientada a partir dos grupos de atividades, possibilitando
assim um nivel de desagregacdo consideravel.

® E neste fato reside um das limitacBes desse modelo de acordo com Greene (2008).



Assim o parametro §, que reflete o diferencial salarial dos grupos de trabalhadores
agricolas, representados nos subsetores agricolas, apos a aplicagdo do modelo de efeito fixo,
capta o efeito isolado que a atividade econdmica do trabalhador causa no salario, eliminando
deste coeficiente o efeito que poderia estar o superestimando devido as caracteristicas nao
observadas dos trabalhadores.

5.2 Correcdo de Heckman
De acordo com Heckman (1979) o viés de selecdo seria um reflexo das decisbes de
selecdo da amostra por parte dos analistas ou 6rgéos responsaveis pela coleta de dados. Além
disso, o autor ainda considera que o vies de selecdo pode surgir devido a auto-selecdo dos
individuos ou dos dados analisados, no sentido de que alguns individuos s@o mais propensos a
estarem incluidos em uma determinada base de dados, dada a singularidade da pesquisa em
questdo®. Assim, o viés de selecdo seria um problema causado dado ao aspecto néo aleatorio
da amostra selecionada. Na pesquisa em questdo depara-se com o problema de viés de
selecdo, uma vez que, conforme j4 mencionado, a base de dados utilizada proveniente da
RAIS apenas abrange os trabalhadores inserido no mercado de trabalho formal. Além disso,
alguns filtros foram realizados na amostra selecionada a fim de ser possivel a estimacdo dado
que optou-se por estimar um painel, a descricdo dos filtros j4 foi realizada na seco anterior’.

No modelo de Heckman o individuo participa do mercado de trabalho sempre que o
salario de mercado é maior do que o seu salario de reserva. Para considerar essa hipotese o
modelo € elaborado embasado em duas equacdes: a equacdo de regressdo de interesse e a
equacdo de selecdo. A equacdo de regressdo é representada como:
yi =X +¢
onde a variavel dependente é o logaritmo do salério dos individuos que estdo inseridos no
mercado de trabalho. Todavia, em amostra de dados a variavel dependente nem sempre €é
observada. Assim, avalia-se esta condi¢cdo a partir de um modelo probit que estabelece a
probabilidade da variavel dependente ser observada, isto é feito a partir da seguinte equacéo
de selecao:
zi = wiy +

(1 sez >0
Zi= {0 sez; <0

A partir da estimacao dos coeficientes da equacao de selecdo obtém-se a razéo inversa

de mills, definida por:
¢ (D)
May) = T(_Z—Ziy)

A meédia condicional no modelo de Heckman € obtida através da interacdo das duas
equacdes chaves do modelo, ou seja, a equacdo de regressdo basica e a equacdo de selecéo:
Ely; | y;é observado] = E[y; | z; > 0]

= E[xl-ﬁ+£l- | wyy + u; > 0]
¢ (=)
)

=x;f + po,

® Um exemplo bastante utilizado na literatura econémica com relagéo verificagdo do viés de selecdo em analises
do diferencial salarial diz respeito a auto-selecdo no mercado de trabalho feminino, algumas mulheres estdo mais
propensas a trabalhar dadas as circunstancias em que se encontram, se tem filhos, se sdo casadas, etc. Estes
fatores determinariam o seu salario de reserva, e a partir deste fariam a deciséo entre trabalhar ou ndo. O préprio
Heckman (1979) levanta esta questdo na elaboragdo do seu modelo de correcdo do viés de selegdo.

" Heckman (1979) chama atencéo para estimativa em dados em painel, evidenciando que a amostra pode n&o ser
aleatéria uma vez que é comum o uso de observaces intactas.



xiff + poe A;(0y)
=x; + B Ai(0,)

Verifica-se que se ndo héa correlacdo entre ¢; e u;, Elg; | u; > —w;y] = 0, ndo existe
do viés de selecdo, todavia na situacdo contraria a ndo inclusdo do segundo termo provocaria
estimativas tendenciosas e inconsistentes.

Feitas estas consideracdes pode-se verificar a aplicabilidade do modelo de Heckman
para o modelo empirico realizado nesta pesquisa. Na equacao de selecdo considerou-se como
variavel dependente a participacdo no mercado de trabalho e como variaveis de controle
consideraram-se, além de todas as variaveis utilizadas na equacéo de regressao, a condicao de
deficiéncia e a condicdo de desligamento. Assim, a equacdo de selecdo é definida como se
segue:

Pi :Xl,B+ElCZ+S,_6+DfL)/1+ DSL'VZ + u; i:]., ..N (3)

onde P; é a variavel binaria dependente do Probit que representa a participacdo no mercado de
trabalho é uma dummy que assumindo valor “1” se o salario-hora real do individuo é diferente
de zero, Df; € uma dummy que assume o valor “1” caso o individuo apresente algum tipo de
deficiéncia e Ds; é uma dummy que assume valor “1” caso o individuo esteja desligado®,

6. Resultados

A Tabela 6 expde os resultados obtidos a partir da estimacédo das equacdes (1) e (2),
inicialmente os modelos foram estimados sem considerar a correcdo de Heckman,
posteriormente nas duas equacdes considerou-se o viés de selecdo amostral.

Considera-se pertinente mencionar que o Teste de Hausman realizado evidenciou que
as caracteristicas ndo observadas dos individuos séo fixas ao longo do tempo, assim pode-se
rejeitar a hipotese de efeitos aleatdrios. Diante disto, apresenta-se apenas o0 modelo em painel
de Efeitos fixos. A estatistica do teste pode se visualizada na Tabela 6.

Dada & evidéncia de heterocedasticidade e autocorrelagdo nos distdrbios® nos dois
modelos estimados, MQO e Efeitos Fixos, foi necessario ajustar os erros padrdo dos
coeficientes estimados para garantir a validade dos resultados estatisticos. Dado que o modelo
apresenta tanto heterocedasticidade como autocorrela¢do, a corregdo “cluster” ou corre¢ao de
Rogers® foi efetuada. A Tabela 6 apresenta os modelos j4 corrigidos.

A significancia estatistica foi comprovada para ambos os modelos através da
estatistica F. Além disso, ambos os modelos apresentaram um bom grau de ajuste como pode
ser visualizado na Tabela 6, o valor do coeficiente de determinacédo foi de 0,4214 e 0,3139,
respectivamente.

8 Convém ressaltar que o modelo de Heckman estabelece que a equagdo de selecéo deve conter pelo menos uma
variavel diferente daquelas apresentadas na equacdo de regressdo primaria, estas varidveis diferentes séo
definidas como variaveis de controle, uma vez que estas ndo devem apresentar relacdo direta como a variavel
dependente da regressao primaria, esta situagdo é estabelecida como a condicdo de identificagdo do modelo.

% Para a detectar a heterocedasticidade e autocorrelacdo no modelo em painel de Efeitos fixos utilizou-se,
respectivamente, a estatistica de Wald Modificado para a heterocedasticidade GroupWise no modelo de efeito
fixo (considerando como hipdtese nula homocedasticidade) e o Teste de Wooldridge para correlagdo serial nos
modelos de dados em painel, que também emprega uma estatistica de Wald (considerando como hipétese nula
ndo autocorregdo serial). Para detectar a heterocedasticidade e autocorrelagdo no modelo de MQO aplicou-se,
respectivamente, 0 Teste Breusch-Pagan-Godfrey (que apresenta como hipotese nula homocedasticidade) e o
Teste Breusch-Godfrey - Serial Correlation LM Test (que apresenta como hipotese nula ndo autocorrelagdo
serial).

1% Esta por sua vez produz erros padrdes consistentes se os residuos sio correlacionados dentro dos “clusters”,
mas nao correlacionadas entre “clusters”.



Tabela 6 - Resultado das estimacgdes de MQO e Efeitos fixos para os subsetores agricolas. Varidvel dependente:
Logaritmo do salario-hora real.

(continua)
MQO(1) EF(1) MQO (2) EF (2)
Variaveis explicativas
Subsetor (Categoria base - Agricultura)
Pecuaria -0,1035* -0,007087* -0,1161* -0,01401*
(0,00152) (0,00234) (0,00156) (0,00236)
Silvicultura 0,03943* -0,004913 0,04593* 0,001548
(0,00517) (0,0048) (0,00517) (0,00481)
Exploracao Florestal -0,03529* -0,04919* -0,03417* -0,04798*
(0,00245) (0,00406) (0,00245) (0,004006)
Pesca e Aquicultura -0,03273* -0,01255%** -0,03886* -0,01795**
(0,00257) (0,00767) (0,00258) (0,00767)
Atividades e Servicos -0,001543 -0,01892* -0,000046 -0,01745*
(0,00152) (0,00209) (0,00152) (0,00209)
Outros -0,01589* -0,008081* -0,02090* -0,009918*
(0,00402) (0,00309) (0,00403) (0,00308)
Controles caracteristicas do trabalhador
Idade 0,017* 0,01567* 0,01403* 0,01292*
(0,0003) (0,0009) (0,0003) (0,00091)
Idade? -0,000194* -0,00019* -0,000148* -0,000157*
(0,000004) (0,00001) (0,000004) (0,00001)
Género 0,1319* 0,001688 0,1313* 0,00322
(0,00139) (0,00361) (0,00139) (0,00361)
Raca/cor (Categoria base - Branca)
Indigena -0,09385* -0,01298* -0,10473* -0,02098*
(0,00576) (0,00495) (0,00577) (0,00497)
Preta -0,05155* 0,01075* -0,05226* 0,01031*
(0,00204) (0,00245) (0,00204) (0,00245)
Amarela 0,01561* 0,00575 0,01028** 0,00229
(0,00457) (0,0048) (0,00457) (0,0048)
Parda -0,05353 -0,00232%** -0,05434* -0,00317**
(0,0012) (0,00135) (0,0012) (0,00135)
Nivel Educacional (Categoria base - Analfabeto)
Fundamental incompleto 0,1119* 0,000842 0,1028* -0,00507*
(0,00124) (0,00195) (0,00125) (0,00196)
Fundamental completo 0,1808* -0,00184 0,16* -0,01557*
(0,00203) (0,00254) (0,00206) (0,00259)
Ensino médio incompleto 0,1975* 0,001633 0,1767* -0,01202*
(0,00253) (0,00317) (0,00257) (0,00321)
Ensino médio completo 0,4151* 0,01176* 0,3929* -0,00243
(0,00268) (0,00294) (0,00268) (0,00299)
Superior incompleto 0,7764* 0,05602* 0,7453* 0,03650*
(0,0113) (0,012) (0,0112) (0,0121)
Superior completo 1,4498* 0,102* 1,4212* 0,08439*
(0,00995) (0,0119) (0,00994) (0,0119)
Controle caracteristicas do trabalho
Tempo no emprego 0,00130* 0,000595* 0,0014383*  0,0008257*
(0,000028) (0,000029) (0,000028) (0,000031)

Tempo no emprego?

-0,00000129* -0,00000143* -0,00000161* -0,00000195*

(0,0000001)

(0,0000001)

(0,0000001)

(0,0000001)




Tabela 6 - Resultado das estimacgdes de MQO e Efeitos fixos para os subsetores agricolas. Varidvel dependente:

(continuacdo)

Logaritmo do salario-hora real.

Controle por Estado (Categoria base - Bahia)

Maranhéo 0,066093* -0,09455* 0,05885* -0,09898*
(0,00177) (0,0155) (0,00178) (0,0159)
Piaui 0,01496* -0,1811* 0,00079 -0,1895*
(0,00307) (0,0144) (0,00311) (0,0144)
Ceara -0,08202* -0,1969* -0,08433* -0,1982*
(0,00169) (0,0244) (0,00169) (0,0244)
Rio Grande do Norte -0,04818* -0,2083* -0,05386* -0,2095*
(0,00167) (0,0233) (0,00168) (0,0233)
Paraiba 0,08912* -0,1107* 0,08371* -0,1127*
(0,00332) (0,02101) (0,00331) (0,02099)
Pernambuco -0,05853* -0,2432* -0,05501* -0,2396*
(0,00147) (0,00855) (0,00148) (0,00854)
Alagoas -0,07613* -0,1695* -0,08066* -0,1723*
(0,0022174) (0,0198527)  (0,002231)  (0,0198456)
Sergipe -0,1019* -0,1625* -0,1091* -0,1654*
(0,00209) (0,023) (0,00210) (0,02306)
Lambda Nao Nao -0,7856* -0,5084*
(0,0226) (0,0206)
Dummies de ano Sim Sim Sim Sim
Constante 1,0695*% 1,4607* 1,1548* 1,5256*
(0,00569) (0,0221) (0,00618) (0,0222)
R2 (Overal) 0,4214 0,3139 0,4219 0,3155
Num. de observacoes 1986668 1986668 1986668 1986668
Num. de individuos 878538 878538 878538 878538
Teste F 49846,23 50924,35 48614,03 49522,06
0 0 0 0
Hausmax2(18) 41029,81 41029,81
0 0

Fonte: Elaboragdo Propria com base nos dados da RAIS-MTE.

Notas: *Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; ***Significativo a 10%. Erro-padrdo entre parénteses. O
modelo MQO(2) é o modelo MQO(1) estimado com corre¢do do viés de sele¢do, ou seja, a inclusdo de lambda.
O modelo EF(2) é o modelo EF(1) com correcdo de viés de sele¢do, ou seja, a inclusdo da variavel lambda.

A significancia estatistica foi comprovada para ambos os modelos através da
estatistica F, além disso, ambos 0s modelos apresentaram um bom grau de ajuste como pode
ser visualizado na Tabela 7, o valor do coeficiente de determinacdo foi de 0,4214 e 0,3139,
respectivamente.

Observando os modelos MQO(2) e EF(2) verifica-se que os coeficiente da inversa de
mills, os lambda séo -0,7856 e -0,5084, e estes foram estatisticamente significativos, ao nivel
de 1%. Diante disso, comprova-se que hd um viés de selecdo na amostra. No modelo de MQO
este viés de selecdo tem um efeito negativo nas estimativas dos diferenciais salariais, ou seja,
sem 0 mesmo, as estimativas estdo superestimadas. No modelo EF(2) em que ha o controle



das caracteristicas ndo observadas, nota-se que esse o efeito do lambda diminui, todavia a
importéncia do efeito de selecdo ainda é observada e apresentam a mesma caracteristica do
MQO(2), as estimativas estdo superestimadas. Uma vez comprovado o Viés de selecdo na
amostra a analise dos diferencias salariais agricolas sera realizada a partir dos modelos
MQO(2) e EF(2), que representam com mais exatiddo os trabalhadores do setor agricola
nordestino, formais e informais.

Considerando inicialmente o0 modelo de MQO, com relacdo ao vetor das
caracteristicas observadas dos trabalhadores, todos os pardmetros apresentaram a relacéo
esperada. As variaveis idade e tempo no emprego (experiéncia) apresentaram sinal positivo
(0,01403 e 0,00143, respectivamente) indicando um maior nivel de salario-hora real com o
aumento da idade e experiéncia. As variaveis idade® e tempo no emprego? apresentaram sinal
negativo (-0,000148 e -0,00000161, respectivamente) indicando um comportamento convexo
na relacdo destas variaveis com o salario-hora real. Quanto a dummy de género, observa-se
que o coeficiente estimado mostrou-se estatisticamente significativo, indicando que os
homens ganham 13,13% a mais que as mulheres. Com relacdo as dummies de raga/cor, todas
as racas consideradas, a excessdo da raga/cor “amarela”, possuem um diferencial salarial
negativo em relagdo a raca/cor “branca”, sendo todos os pardmetros estatisticamente
significantes. Quanto as dummies de escolaridade, observa-se evidéncia do padrdo esperado
de acordo com a Teoria do Capital Humano, ou seja, 0s niveis salariais crescem com 0
aumento do nivel de escolaridade. Os trabalhadores que possuem ensino superior completo
ganham 142,12% a mais que os trabalhadores analfabetos.

Com relagdo as dummies de Estado, observa-se que todos os coeficientes foram
estatisticamente significantes, com excecdo do Piaui. Assim, os trabalhadores do setor
agricola do Maranh&o e da Paraiba recebem, respectivamente, 5,88% e 8,37% a mais do que
os trabalhadores do mesmo setor na Bahia. Os demais Estados recebem um diferencial
negativo: Ceara (-8,48%), Rio Grande do Norte (-5,38%), Pernambuco (-5,5%), Alagoas (-
8,06%) e Sergipe (-10,91%), conforme pode ser visualizado na Tabela 6.

No que se refere ao conjunto de dummies de interesse que identificam os subsetores
agricolas ao qual pertence o trabalhador, todos os coeficientes que captam o diferencial
salarial dos grupos de trabalhadores agricolas, com excecdo do diferencial do subsetor de
Atividades e Servicos, mostraram-se estatisticamente significantes ao nivel de significancia
de 1%. Assim, verifica-se que os trabalhadores da silvicultura tem um salério-hora real de
4,59% superior ao auferido pelos trabalhadores da agricultura. Os trabalhadores dos demais
subsetores agricolas apresentaram um diferencial negativo com relacdo aos trabalhadores da
agricultura, a saber: Pecuaria (-11,61%), Exploracdo Florestal (-3,41%), Pesca e Aquicultura
(-3,88%) e Outros (que inclui o subsetor (misto) de Lavoura e Pecuéria e o subsetor de Caca)
(-2,09%).

Todavia, este método ndo considera as caracteristicas ndo observadas dos
trabalhadores que pode influenciar na produtividade dos individuos e consequentemente 0s
rendimentos por estes auferidos. Diante disso, dispondo de uma base em painel, optou-se por
estimar um modelo que capte o carater longitudinal do trabalhador.

Com relacdo ao modelo de Efeitos fixos, todos os parametros estimados sofreram uma
alteracdo consideravel e, além disso, permaneceram com 0S mesmos sinais do modelo
anterior, com excegdo da dummy de escolaridade “Ensino médio completo” e a dummy de
Estado do “Piaui”*!. Além disso, pode-se considerar que 0 modelo de Efeitos fixos estimado
capta perfeitamente a relacdo entre as variaveis nele consideradas, pois, com excecdo das
dummies “Silvicultura”, “Género”, “Amarela” ¢ “Ensino médio completo”, todos 0s
coeficientes mostraram-se estatisticamente significantes.

11 Ambas mudaram de sinal. Além disso, a primeira se tornou insignificante e a segunda (que antes era
insignificante) tornou-se significante.



No que se refere ao diferencial salarial dos grupos de trabalhadores dos subsetores
agricolas, verifica-se uma alteragdo significativa do diferencial salarial para todas as
categorias consideradas, quando comparado com o modelo de MQO: Pecuéria (-87,93%),
Silvicultura (-96,63%), Exploracdo Florestal (40,42%), Pesca e Aquicultura (-53,79%),
Atividades e Servigos (37.353%) e Outros (-52,55%). Todavia, nenhuma comparacéo
satisfatoria entre o diferencial salarial antes e ap6s o controle da heterogeneidade néo
observada pode ser feita com relacdo aos subsetores da Silvicultura e de Atividades e
Servigos, uma vez que no MQO o diferencial salarial dos trabalhadores de Atividades e
servicos nao se mostrou significativo e no modelo de Efeitos fixos o diferencial dos
trabalhadores da silvicultura ndo foi significativo.

De modo geral, observa-se que as caracteristicas fixas ndo observadas dos
trabalhadores dos subsetores da Pecuéria, Pesca e Aquicultura e Outros tem efeitos negativos
no diferencial de salario dos mesmos. Uma vez que o coeficiente de Efeito fixo capta o efeito
puro e isolado que a atividade desempenhada pelo trabalhador exerce no diferencial, este
coeficiente ndo sofre nenhuma influéncia das habilidades dos trabalhadores, assim pode-se
afirmar que as caracteristicas ndo observadas destes trabalhadores contribuem para que estes
sejam piores remunerados. Pois quando ndo é isolado o efeito das caracteristicas nédo
observadas destes trabalhadores (MQO), ou seja, ndo se considera essas caracteristicas como
controle da equacdo minceriana, estes recebem menos do que na situacdo oposta. No modelo
de Efeitos fixos os trabalhadores da pecuéria recebem 1,40% a menos do que os trabalhadores
da agricultura, ao considerar o modelo de MQO estes passam a receber 11,61% a menos, este
coeficiente por sua vez inclui o papel das habilidades para determinacdo do diferencial,
demostrando que estas caracteristicas ndo sao favoraveis para a atividade que desempenham.
O mesmo ocorre para os trabalhadores da Pesca e Aquicultura e das Outras atividades, onde
no modelo de EF recebem 1,79% e 0,99% a menos que os trabalhadores da agricultura e no
modelo se MQO recebem 3,88% e 2,09% a menos, respectivamente. No que se refere aos
trabalhadores da exploracéo florestal, observa-se uma situacdo contraria, as caracteristicas ndo
observadas destes trabalhadores trazem efeitos positivos no diferencial salarial dos mesmos:
no modelo de Efeitos fixos estes recebem 4,79% a menos que os trabalhadores da agricultura
e no modelo de MQO estes recebem 3,41% a menos, de modo que as suas habilidades fazem
com que este grupo de trabalhadores seja melhor remunerado.

Apesar dos grupos acima considerados serem do mesmo setor, as suas habilidades tem
diferentes impactos no diferencial salarial. A justificativa para esta evidéncia empirica pode
ser apoiada pelos dados. E notdrio que as habilidades dos trabalhadores (como raciocinio
dedutivo e ldgico, rapidez para tomar decis@es, orientacdo para o futuro, lideranca, seguranca
pessoal) possivelmente estdo relacionadas com o nivel de escolaridade. Todavia, estas
habilidades contribuem para a produtividade em trabalhos que delas necessitam e que exigem
maior conhecimento cientifico e técnico. Os trabalhos no setor agricola em sua maioria
exigem mais esforcos fisicos e “bragais”, ou seja, exigem técnicas especificas que néo
dependem fundamentalmente da escolaridade formal comum do trabalhador e das habilidades
adquiridas com essa. Dessa forma, maior nivel de escolaridade, oriundas do sistema
educacional comum, ndo contribui para o aumento da produtividade dos trabalhadores do
setor agricola uma vez que nao desenvolve as habilidades necessarias para o desempenho das
suas atividades. Este fato estd de acordo com a Teoria da Segmentacdo que ressalta a
descontinuidade do mercado de trabalho, no sentido que maiores niveis educacionais, e por
sua vez as habilidades adquiridas, ndo refletirdo sempre em maiores niveis de salario uma vez
estabelecido o setor ou ocupacdo do trabalhador. Esta relacdo dependera do segmento do
mercado de trabalho ao qual o trabalhador pertenca. (LIMA, 1980).

Feitas estas consideracdes pode-se analisar os dados da RAIS-MTE. Dos quatro
subsetores considerados acima, a composi¢do dos trabalhadores por setores e niveis de



escolaridade™ mostra que do total de trabalhadores do subsetor da Pecuéria 87,90% destes
possuem baixo nivel de escolaridade e 12,10% possuem alto nivel de escolaridade, para os
trabalhadores do subsetor da Pesca e Aquicultura e os Outros, esse composi¢ao nao se altera
muito, 77,50% e 87,56% dos trabalhadores possuem baixo nivel de escolaridade,
respectivamente. Com relacdo aos trabalhadores do subsetor de Exploracdo Florestal percebe
que a decomposicdo muda, onde a proporcdo de trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade é maior, aproximadamente 92% do total de trabalhadores. Estes dados indicam
gue mesmo com nivel mais elevado de escolaridade, que por sua vez esté correlacionado com
as habilidades dos trabalhadores, essas habilidades cognitivas ndo contribuem para uma maior
produtividade, pelo contrério, as mesmas tem um efeito negativo no salério, fato que ocorre,
conforme j& mencionado, para os trabalhadores da Pecuéria, Pesca e Aquicultura e os Outros
subsetores. O subsetor da Exploracdo Florestal é o subsetor onde a proporcao de trabalhadores
com baixo nivel de escolaridade é maior, com isso pode inferir que as habilidades que a
maioria destes trabalhadores possuem sdo mais propicias para as atividades que
desempenham, logo contribuem para aumentar a sua produtividade, diminuindo o seu
diferencial negativo com relacédo aos trabalhadores do subsetor da agricultura.

7. Considerac0es finais

A andlise empirica realizada nesta pesquisa buscou avaliar o diferencial salarial no
setor agricola do Nordeste, este diferencial foi verificado a um nivel desagregado,
considerando subsetores. Além disso, buscou-se avaliar como as caracteristicas nao
observadas dos trabalhadores em cada subsetor determinam a magnitude e significancia do
diferencial salarial. Para tanto, foram utilizados dois procedimentos, o modelo de MQO e o
modelo de Efeitos Fixos.

Constatou-se que a amostra estimada apresentou viés de selecdo amostral no modelo
de MQO e no modelo de Efeitos fixos. Este viés de selecdo tem um efeito negativo nas
estimativas dos diferenciais salariais, ou seja, sem 0 mesmo as estimativas estdo
superestimadas. Com relacdo ao diferencial salarial dos subsetores verificou-se que o0s
trabalhadores do subsetores da Pecuaria, Exploracdo Florestal, Pesca e Aquicultura,
Atividades e Servicos e os Outros subsetores apresentaram um diferencial negativo com
relacdo aos trabalhadores da agricultura, apenas os trabalhadores do subsetor da Silvicultura
apresentam um diferencial positivo.

Verificou-se que as caracteristicas ndo observadas exercem forte influéncia no
diferencial salarial dos grupos de trabalhadores, com exce¢do do subsetor da Silvicultura
(cujo pardametro de EF se mostrou insignificante). Estas caracteristicas determinam o0s
diferenciais salariais dos trabalhadores dos subsetores da Pecudria, da Pesca e Aquicultura e
0os Outros subsetores de forma negativa (no sentido que contribuem para uma pior
remuneracao), todavia as caracteristicas dos trabalhadores da Exploracdo Florestal s&o
favoraveis para a determinacdo do diferencial, uma vez que contribuem para uma melhor
remuneracdo. Essa melhora é um reflexo das habilidades destes trabalhadores que sdo mais
propicias para as atividades que desempenham, mesmo que os trabalhadores dos demais
subsetores tenham niveis de escolaridade mais elevados esse fato ndo contribui para o
aumento da produtividade e habilidades necessarias no setor agricola de modo geral. Assim,
verifica-se que o aumento da escolaridade s6 beneficia os trabalhadores do setor agricola em
que as atividades desempenhadas exigem conhecimento e habilidades cientificas, todavia a
maior parte dos trabalhadores deste setor necessitam habilidades especificas para as atividades

12 Considerando duas categorias de trabalhadores: os que possuem baixo nivel de escolaridade (que inclui de
trabalhadores analfabetos a trabalhadores que possuem ensino médio incompleto) e os que possuem nivel alto de
escolaridade (que incluem trabalhadores que concluiram ensino médio completo ou estdo em categorias de
ensino mais elevadas).



que exercem, e estas habilidades ndo estdo relacionadas com a escolaridade habitual comum
que ¢ ofertada a estes trabalhadores, pois o sistema educacional basico esta formando pessoas
com mais conhecimentos, no entanto ndo esta formando-as com o0s conhecimentos,
habilidades e atitudes adequadas as necessidades da vida no trabalho. Dessa forma, € visivel a
necessidade de um sistema educacional que adapte o conhecimento cientifico as necessidade e
demandas dos trabalhadores do setor agricola, gerando condicfes para o desenvolvimento das
potencialidades e habilidades dos trabalhadores deste setor.

Os resultados empiricos apontados nesta pesquisa ndo sugerem que niveis elevados de
escolaridade ndo sdo importantes para aumentar as habilidades, a produtividade e os
diferencias salariais dos trabalhadores do setor agricola. A importancia da educagdo formal
dos trabalhadores € vista a partir das dummies de escolaridade que demostraram-se
significativas, de modo que o diferencial salarial aumenta a medida que mais anos de estudo
sdo adquiridos e as caracteristicas ndo observadas contribuem de forma positiva para a
determinacdo do diferencial salarial ao nivel de escolaridade. Todavia, o setor agricola
necessita de um sistema educacional diferenciado, realista e objetivo, com contetudos
curriculares mais pertinentes as suas necessidades produtivas. Assim, com um conhecimento
cientifico especifico atrelado as experiéncias e habilidades dos trabalhadores os diferenciais
salariais dos subsetores considerados poderiam ter uma melhora ainda mais significativa ao
considerar a heterogeneidade ndo observada.
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