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Comportamento Dinamico do Desemprego Brasileiro:
Persisténcia e Instituicdes

RESUMO: Partindo um modelo n&o linear com miultiplos regimes desenvolvido por Faria e Léon-
Ledesma (2008), foi aplicada uma abordagem empirica com uso de um modelo SETAR, que permitiu
explicar essas mudancas a partir de alteracdes das instituicdes do mercado de trabalho introduzidas com a
nova Constituicdo de 1988. Diante dessas evidéncias foi possivel relacionar esses resultados com os
obtidos por Figueiredo (2010) e Estevao e Carvalho Filho (2012). A conclusdo é de que ndo apenas ha
indicios de uma relagdo entre o nivel de persisténcia e as instituicdes, como também de que a trajetoria
ascendente da informalidade nos anos 1990, ao promover uma reducdo da rigidez do mercado, pode
explicar a reducgdo da persisténcia agregada.

PALAVRAS-CHAVE: Persisténcia, Mercado de Trabalho, Informalidade,
Constituicao de 1988.

ABSTRACT: From a non-linear model with multiple regimes developed by Faria and Le6n-Ledesma
(2008), it was applied an empirical approach using a SETAR model, that allowed to explain these
changes by alterations on the labor market institutions that were introduced on the new Constitution of
1988. Given these evidences it was possible to relate these results to those found on Figueiredo (2010)
and Estevdo and Carvalho Filho (2012). The conclusion is that there are not evidence of a relation
between the degree of persistence and the institutions. There is also no evidence that the ascending
trajectory of informality on the 1990 decade can explain the decrease of the aggregate persistence by
promoting a reduction of the market rigidity;
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1. Introducéo

Uma das primeiras explicacdes para o comportamento dindmico do desemprego
foi sugerido por Friedman (1968), que afirmou na sua teoria de taxa natural de
desemprego, que flutuacdes na demanda agregada, sejam elas em razéo de mudancgas na
conducdo da politica monetaria ou por outros fatores, teriam apenas efeitos de curto
prazo sobre a primeira. Em uma visdo diametralmente oposta, a hipdtese da histerese
desenvolvida por Blanchard e Summers (1986) afirmava que choques econdmicos
podem ter efeitos permanentes sobre o desemprego devido a estrutura de barganha
salarial existente na economia.

1Ball (2009) afirma que a presenca de histerese na taxa de desemprego desafia a dicotomia cléssica
entre a economia real e a monetaria mesmo no longo prazo. A principal consequéncia dessa hipotese ¢ a
de que mudangas na taxa de equilibrio (ou de longo prazo) do desemprego podem ser atribuidas a
movimentos de politica monetaria, uma vez que a demanda agregada altera o comportamento do



Contudo, por ser vista como extrema demais pela literatura, essa abordagem foi
substituida por versbes mais flexiveis. Segundo Bean (1992), histerese pode ser
entendida atualmente ndo apenas pela possibilidade de efeitos permanentes de choques
econémicos sobre o desemprego, mas principalmente por efeitos persistentes, de modo
que a série apresenta uma lenta convergéncia & média ap6s um choque.

Partindo para uma abordagem nao linear, Léon-Ledesma e McAdam (2003)
argumentam que analisar o problema de persisténcia a partir da presenca de uma raiz
unitaria em uma estrutura dindmica linear implica necessariamente em assumir
suposi¢cdes que poderiam ser relaxadas ou reconsideradas. Além disto, a literatura de
desemprego acumula evidéncias de que o desemprego apresenta uma dinamica nédo
linear. Em termos tedricos, Faria e Léon-Ledesma (2008) desenvolvem um modelo para
0 desemprego com uma dinamica ndo linear que apresenta a possibilidade de até trés
diferentes estados da economia, com as condigfes macroecondmicas e do mercado de
trabalho sendo os fatores responsaveis pelas transi¢oes entre diferentes regimes. Mais
importante, 0 modelo é coerente com as diferentes teorias explicativas do desemprego,
como a taxa natural e a histerese. Assim, seria possivel estudar o desemprego brasileiro
dentro de um modelo ndo linear com dois diferentes regimes, em que fatores
institucionais e macroecondmicos fossem capazes de explicar as mudancas sugeridas
por Figueiredo (2010).

Assim, cresceu a no¢do de que rigidezes do mercado de trabalho estariam no
nacleo do alto desemprego. As instituicdes do mercado de trabalho por sua vez seriam a
principal fonte da elevada rigidez do mercado de trabalho que refletiriam no nivel de
desemprego através dos custos (diretos e indiretos) de demissdo e contratacdo de
trabalhadores, além dos custos adicionais com multas, encargos trabalhistas e
treinamento de novos trabalhadores.

Segundo Blanchard e Wolfers (2000) interacdes entre as instituicbes do mercado
de trabalho e os choques explicariam ainda a maneira como as instituicdes moldariam a
forma como os choques econdmicos afetam o desemprego e a forma como elas afetam a
persisténcia do desemprego em resposta a choques. Esta persisténcia residiria em um
mecanismo de ajustamento dos salarios que ndo funcionasse de forma apropriada — que
é aquela em que o desemprego exerca uma pressdo para baixo nos salérios até que o
nivel de desemprego retorne ao normal. Segundo os autores, algumas instituicdes do
mercado de trabalho reduziriam o efeito que o desemprego tem sobre os salarios,
aumentando a persisténcia do desemprego em resposta a choques.

Entre os canais identificados por essa linha de pesquisa para explicar de que forma
as instituicbes podem alterar o nivel de persisténcia esta a é o instituido pelo salario
minimo. Segundo Blanchard e Wolfers (2000), um elevado salario minimo pode elevar
o efeito de choques adversos na taxa de desemprego dos trabalhadores menos
escolarizados e reduzir o efeito do desemprego sobre os salarios, uma vez que o salario
minimo é fixo. Outro canal é a ideia de duracdo do desemprego. Desenvolvida por
Layard e Nickell (1987), ela afirma que apenas os desempregados recém-admitidos
exerceriam alguma pressao sobre o0s salarios. Desse modo, uma alta taxa de desemprego
tenderia a gerar um aumento do numero de desempregados de longo prazo, que
acabariam por exercer uma influéncia muito baixa na barganha salarial, fazendo com
que a taxa de desemprego se elevasse. Layard e Nickell (1987) mostram inclusive que
para uma relagdo do tipo curva de Phillips, o que realmente importa quando se trata de
pressédo sobre os salérios é o desemprego de curto prazo.

desemprego corrente, que por sua vez influencia a taxa natural de desemprego a partir do canal da
histerese.



Para o caso brasileiro, as profundas mudancas macroeconémicas e institucionais
ocorridas no periodo compreendido entre 1988 e inicio dos anos 1990 podem ter
produzido mudangas importantes na série de desemprego brasileira, e assim gerado
impactos no seu grau de persisténcia a choques. Entre as mudangas ocorridas estdo o
processo de liberalizacdo comercial que levou o Brasil a se tornar uma economia aberta
-- deixando para tras decadas de protecionismo econdémico?; juntamente com a mudanca
Constitucional ocorrida em 1988 que estabeleceu profundas mudancas das regras e
instituicdes do mercado de trabalho. Além disto, o periodo compreendido entre a década
de 1980 e 1995 foi responsavel por uma sucessao de planos que carregavam o objetivo
de estabilizar o nivel de precos na economia — e que muitas vezes viam a recessao e 0
desemprego como um mecanismo para o controle inflacionario.

Assim, seria possivel relacionar essa mudanca do nivel de persisténcia com as
profundas mudangas macroecondmicas e institucionais ocorridas no Brasil entre o fim
dos anos 1980 e inicio da década de 1990. Os resultados apresentados por Estevao e
Carvalho Filho (2012) podem ainda ajudar a explicar a mudanca de persisténcia no
desemprego brasileiro. Segundo os autores, as mudancas nas instituicbes do mercado de
trabalho introduzidas com a Constituicdo de 1988 teriam gerado uma reducdo da
sensibilidade do salario dos trabalhadores as condi¢fes do mercado de trabalho.

Em termos empiricos, assim como a persisténcia, a ndo linearidade pode surgir
como uma importante caracteristica da série de desemprego brasileira. Como afirma
Dijk, Franses e Paap (2002) esta caracteristica é recorrente em algumas séries de
desemprego, j& que segundo esses autores, estas seéries podem apresentar um
comportamento assimétrico, em que a série parece se elevar mais rapidamente durante
periodos de recessdo do que cair durante momentos de expansao.

Dentro dessa literatura, os modelos mais utilizados com a finalidade de capturar
as propriedades de nédo linearidade sdo os do tipo Markov-Switching(MS), desenvolvido
por Hamilton (1989), aqueles do tipo Threshold Autoregressive(TAR), propostos por
Tong (1978) e Tong e Lim (1980), ou mesmo de Smooth Transition Autoregressive
(STAR). Em comum, todos esses tipos de modelos assumem que ha a presenca de dois
ou mais regimes, dentro dos quais as séries temporais requerem diferentes modelos
(lineares) para descrever 0 processo em questdo. Desse modo, 0s comportamentos das
variaveis econémicas dependem do regime em que elas ocorrem, de modo que
propriedades como meédia, variancia e/ou autocorrelacdo sdo diferentes em cada
regime®,

Assim, na literatura recente, varios estudos tentaram capturar essa caracteristica
do desemprego a partir de modelos ndo lineares (Rothman, 1998; Montgomery et al.
1998; Koop e Potter, 1999; Dijk, Franses e Paap, 2002). Para o caso de Dijket al (2002),
além da aplicacdo de um modelo do tipo LSTAR, os autores aplicaram um modelo do
tipo Fractionally integrated smooth transition autoregressive (FI-STAR) com o
objetivo de descrever simultaneamente as caracteristicas de longa memoria e de nédo
linearidade para a série de desemprego americana. Os resultados mostraram que 0
modelo foi capaz de capturar bem as principais caracteristicas dos dados, mesmo
guando comparado com modelos mais tradicionais, como um LSTAR.

2Como mostra disso ha, segundo Gonzaga et al (2006), a substancial reducdo das tarifas comerciais
praticadas pelo Brasil no periodo, que passaram de uma média de 42,6% em 1988 para 13,4% em 1995.

3Contudo, se por um lado, os modelos Markov Switching assumem que os estados da natureza
ndo podem ser observados, mas sim determinados por um processo estocastico ndo observavel; ao
contrario, as outras duas classes de modelos assumem que os estados sdo determinados por uma variavel
observavel.



Deste modo, o objetivo deste trabalho sera o de modelar a taxa de desemprego
brasileira considerando a possibilidade de nao linearidade da série. Além disto, discutir
a relagdo entre mudangas macroecondmicas e institucionais e alteragdes estruturais na
série de desemprego. Por fim, discutir o papel que a informalidade pode ter sobre o grau
de flexibilidade da série. Assim, o presente trabalho representa uma contribuicdo a
literatura nacional por apresentar novas evidéncias sobreo desemprego brasileiro com
base em um modelo tedrico ndo linear com dois diferentes regimes, possibilitando a
interligacdo entre fatores institucionais e macroeconémicos e a mudancas de regime.
Aliado a isso o instrumental econométrico utilizado é condizente com as hipoteses
levantadas.

Dito isto, este estudo é constituido por mais trés secBes, além desta introducao.
Na segunda secdo € apresentado um modelo tedrico ndo linear com multiplos
equilibrios. Na terceira secdo sdo apresentados metodologia e resultados para a
estimacdo de um modelo SETAR para o desemprego brasileiro. Na secéo 4, é realizada
uma discusséo sobre as relagfes entre persisténcia, instituicdes e informalidade a partir
dos resultados apresentados. A ultima parte € reservada as conclusdes.

2. Multiplos Equilibrios

Os resultados apresentados por boa parte da literatura sobre persisténcia se
originam de uma classe de estratégias empiricas que enxergam a hipdtese da histerese
como uma raiz unitaria dentro de um sistema dindmico linear. Contudo, mais
recentemente, a literatura tem substituido a nocéo original de comportamento linear da
série de desemprego pela ideia de que a série apresenta uma dinamica ndo linear. Neste
caso, ocorréncias de alto desemprego ndo seriam apenas outliers, como resultados de
ocorréncias exogenas, mas interpretados como fendmenos enddgenos na economia.
Como mostra Rged (1997), Cross (1995) e Amableet al (1995), a nocdo original de
histerese como uma raiz unitaria em um sistema dindmico linear pode ser substituida
pela ideia de que a histerese na verdade € um fendmeno ndo-linear associado com
maultiplos equilibrios. Dentro deste tipo de estrutura, pequenos choques transitérios tém
efeitos apenas passageiros, enquanto que grandes choques sobre a varidvel em questao
tém afeitos permanentes, uma vez que eles possuem a forca para levar a uma trajetoria
que tire a economia de um equilibrio para outro.

Além disso, como aponta Léon-Ledesma & McAdam (2003), analisar o problema
de elevada persisténcia a partir de testes de raiz unitaria implica necessariamente em
assumir suposicdes que poderiam ser relaxadas ou reconsideradas. Os autores mostram
que, primeiro, testes de quebra estrutural que buscam valores supremos podem ser
levados a encontrar uma quebra mesmo quando ela ndo existe. Segundo, encontrar uma
quebra estrutural se torna mais complexa se os dados forem caracterizados por
flutuacGes tipicas de ciclos de negdcios e possiveis quebras estruturais. E terceiro, esses
testes assumem que as mudancas ocorrem de forma repentina, quando na verdade o
desemprego pode tender a ser adaptar suavemente até um nivel de desemprego —de
maneira que a taxa de desemprego pode estar sujeita a mudancas de regime.

Para o caso da economia espanhola, Faria e Ledn-Ledesma (2008) desenvolvem
um modelo dindmico nédo linear com o objetivo de explicar o comportamento da taxa de
desemprego daquele pais-- que possui entre suas caracteristicas principais a presenca de
multiplos regimes (baixo, médio e alto desemprego) durante o periodo de 1965 até 2007
e a rdpida transicdo entre estes. Para os autores, as rapidas mudancas de regimes seriam



motivadas por eventos e reformas importantes ocorridas na economia e nas instituicoes
da Espanha durante esse periodo.
Para os autores, a dindmica de desemprego espanhol seguiria a equagé&o:

U=F(u,X)-GUY) (3.1)

Desse modo, a evolugdo da taxa de desemprego € condicionada a duas forcas
distintas: a primeira, referentes aos fundamentos do mercado de trabalho que afetam
oferta e demanda por trabalho (chamada de funcdo de forgas internas, F(u,X) =

r(X)@—u), com X sendo o vetor de forcas internas) — tais como preferéncias dos

trabalhadores e sindicatos, a existéncia de beneficios aos trabalhadores desempregados,
poder de barganha, tecnologia das firmas e poder de mercado; e a segunda, que se refere
as intervencgdes externas do mercado de trabalho (chamada de funcao de forcas externas,
u
G(u, X)=Db(Y) TR
macroecondémicas e mudangas institucionais relacionadas as politicas fiscais e
monetarias - que objetivam a reducdo do desemprego, e que assim determinam a taxa de
equilibrio do desemprego ao lado das forcas internas.

Introduzindo uma dindmica ndo linear a equacdo foi possivel capturar as
caracteristicas de multiplos regimes e répida transicdo entre eles que é observada na
taxa de desemprego espanhola.

Assim,

com Y sendo o vetor de forcas externas) — tais como politicas

a A

(3.2)

Desse modo, esse modelo permite a presenca de dois tipos de cenarios com
maltiplos equilibrios em que mudangas em r(X) e b(Y) sdo capazes de fazer com que a
economia rapidamente saia de um estado de equilibrio para outro. No primeiro cenario,
a economia pode ser representada por uma situacdo com dois equilibrios estaveis (como
por exemplo, um equilibrio de alto e outro de baixo desemprego), como representado na
figura 3a. E segundo, apresenta-se uma situacdo em que a economia exiba trés distintos
estados de equilibrio, com dois pontos se apresentando como equilibrios estaveis e um
deles como um equilibrio instavel (figura 3b)*.

4 0 modelo ainda é coerente com as principais teorias explicativas do desemprego. (a) a da taxa natural se
configurando como uma situagdo particular em que ndo ha nenhuma mudanga nos parametros r(X)
eb(Y ;(b) da hipotese da histerese, em que choques temporarios tem efeitos permanentes sobre a
economia.; e (c) a visdo estruturalista, que afirma que mudancas no equilibrio sé provem mudangas no
equilibrio s6 provem de choques permanentes (como mudangas nos parametros b(Y) e r(X)).
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Figura 1 - Caso de uma dinamica ndo-linear com dois equilibrios estaveis (a) e dois equilibrios estaveis e
um instavel (b)
Nota: Figura retirada de Faria e Léon-Ledesma (2008)

Desse modo, este modelo teérico representa uma forma simples e direta de
perceber o desemprego como um processo nao linear, e a histerese (e as outras teorias
explicativas do comportamento do desemprego) como fendmenos decorrentes deste
sistema dindmico ndo linear. Assim, ao permitir diferentes equilibrios (dentro de um
modelo que mantem coeréncia com as teorias da taxa natural, da histerese e da visao
estruturalista) como resultado de mudancgas nos fundamentos da economia, 0 modelo
pode ser Util para explicar as evidéncias de mudancas estruturais ocorridas na taxa de
desemprego brasileira no inicio da década de 1990 como resultado de alteracGes
macroecondmicas e das instituigdes do mercado de trabalho.

3. Analise de um Modelo com Mudancas de Regime

No caso do Brasil, a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) é uma das principais
fontes de dados agregados sobre o mercado de trabalho brasileiro, sendo coordenada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e realizada em seis regifes
metropolitanas: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife e Porto
Alegre.

Com poucas excecOes, a pesquisa cobre um periodo que tem inicio em janeiro de
1980 até os dias atuais. Contudo, em 2001 uma ampla revisdo metodoldgica foi posta
em préatica pelo IBGE, que modificou a forma com que é calculada a taxa de
desemprego. Entre as mudancas mais importantes estdo as referentes aos funcionarios
publicos e militares, uma vez que estas categorias ndo apresentam uma carteira de
trabalho assinada, mas por outro lado, possuem um contrato assinado junto ao governo.

Devido a essa mudanca metodologica, a amostra de dados dessa pesquisa cobrira
uma janela que vai de junho de 1980 até dezembro de 2002 da taxa de desemprego
mensal sazonalmente ajustado. A média para a taxa de desemprego em todo o periodo
foi de 5,67%. O valor minimo dessa serie foi de 2,78% registrado em Novembro de
1989, enquanto que seu maior valor foi de 9,05% registrado em Dezembro de 1981.
Observando a evolucéo dessa taxa de desemprego na figura 2, é possivel perceber uma
tendéncia descendente da série até o ano de 1989, apesar de uma elevacdo do
desemprego no meio da década, resultado de um periodo de recessdo na economia
brasileira. Por outro lado, a partir dos anos 1990 ocorre uma inversdo da tendéncia



percebida, gerando taxas de desemprego nacionais cada vez mais altas no periodo
compreendido entre 1989 até o fim da série utilizada — em dezembro de 2002.

Taxa de Desemprego - PME (%)

Figura 2 - Taxa de desemprego brasileira — Pesquisa Mensal de Desemprego - 1980 a 2012. Fonte:
Pesquisa Mensal de Emprego

Essa mudanca na tendéncia da série ocorre em um periodo que compreende
profundas mudancas na economia brasileira. Entre 1980 e 1995 a economia brasileira
experimentou uma mudancga Constitucional que provocou diversas mudangas no ambito
das regras do mercado de trabalho; um processo de abertura econdémica, sobretudo com
0 inicio do Governo Collor (1990-1992); fortes restricdes monetarias, como resultado
de politicas macroeconémicas do mesmo governo Collor; planos de estabilizacdo e a
introducdo de uma nova moeda — 0 Real — na economia brasileira, com a consequente
estabilizacdo de precos. Assim, essas mudangas na economia brasileira podem ter
gerado uma quebra estrutural na economia brasileira capaz de modificar o
comportamento da série de desemprego brasileira e a sua propriedade de persisténcia.

Assim, partindo para a analise empirica, a primeira tarefa realizada deve ser a de
testar formalmente se a ndo linearidade é estatisticamente significante ou ndo. Apés isto,
sera estimado um modelo SETAR.

3.1. Detectando a Presenca de Nao Linearidade

Vaérios testes tém sido propostos na literatura para avaliar a necessidade de um
modelo ndo linear para um conjunto de dados. Testes como de Keenan (1985) e Tsay
(1986) podem ser interpretados como testes de multiplicador de Lagrange para
determinadas alternativas néo lineares.

Keenan (1985) afirma que uma série temporal estacionaria ndo linear pode ser
aproximada por uma expansédo de segunda ordem de Volterra:



Y, =+ Z Ouee_y + z Z BveEeovy 3.1)

U=—oco v=—o00 U=—00

ondeg;, —o0 < t < o} € uma sequéncia de variaveis aleatorias i.i.d de média zero. O
processo serda linear se o duplo somatério do lado direito da equacéo (4.4) desaparecer.
Assim, é possivel avaliar a linearidade de uma determinada série temporal apenas
testando se o duplo somatério existe ou néo.

Cryer e Chan (2008) mostram que o teste de Keenan é equivalente a testar se
n = 0 em um modelo de regressdo multipla (com a constante 1 sendo absorvida em 6,):

Yy =00+ ¢1Yeo1 + -+ dnYem +nV2 + & (3.2)

Uma alternativa ao teste de Keenan é o proposto por Tsay (1986), que é uma
extensdo do primeiro teste, com o objetivo de detectar formas mais gerais de ndo
linearidade.Tsay (1986) demonstra que que o modelo linear é aproximadamente um
modelo AR. Mas os coeficientes dos termos quadraticos sdo sem restricbes. Assim, 0
teste de Tsay equivale a considerar o modelo de regressdo quadratica:

Yy =00+ ¢1Veer + -+ Gp¥em + 810, YAy + 812V 1Yy
+ oot Sy Yeo1Yeom + 822V + 8232V 3
+ ot SpmYem2Yeom + o S o1 Y
+ S tmYeeme1Yeom + Omm¥im + &

(3.3)

e testar se todos os m(m + 1)/2 coeficientes sdo ou ndo iguais a zero. Isto pode ser
feito por um teste Fem que todos os §; ; coeficientes sdo zero na equagdo 4.12. Na
pratica, para especificar o valor m, o critério de informacéo AIC € utilizado.

Assim, os resultados para os dois testes sdo apresentados abaixo na tabela 1.
Para ambos os testes, a série de desemprego brasileira parece nao ter propriedades de
uma série temporal linear, de modo que um modelo que considere a ndo linearidade da
série deve ser mais adequado do que um modelo do tipo AR (p).

Tabela 1- Testes de ndo linearidade quadratica de Keenan e Tsay

Teste de Keenan (1985) Teste de Tsay (1986)
F p —value Lag F p —value Lag
5,93 0,0200 12 1,81 0,0000 12

Fonte: Elaboracao prdpria

Contudo, enquanto os testes de Tsay e Keenan sdo Uteis em detectar a presenca de
ndo linearidades quadraticas, eles podem ser ineficientes em perceber por formas
diferentes de ndo linearidades, como as do tipo threshold. Neste caso, um teste
alternativo é desenvolvido por Chan (1990) em que a hipdtese alternativa se refere a
presenca de um processo SETAR de ordem p com erros normalmente distribuidos,



enquanto que a hipdtese nula € um processo AR(p). O modelo geral da hipdtese
alternativa pode ser descrita como:

Yi =10+ P11Ye1+ o+ P1pYep +
(3.4)
{‘Pz,o + ¢V g+t ¢2,th—p}I(Yt—d >1)+oe

ondel (+) € uma variavel indicadora que € igual a 1 se Y;_; > r, e é zero caso contrario.
O teste é aplicado na pratica com p e d fixos. O teste estatistico de razdo de
verossimilhanga pode ser mostrado como equivalente a

62(Ho)}

5201 39

T, = (n—p)log {
onde n — p é o tamanho efetivo da amostra; 62(H,) é o estimador de verissimilhanca da
variancia do ruido do modelo AR(p) ajustado; e 62(H,) é a variancia do ruido do
modelo TAR ajustado, com o threshold sendo procurado dentro de um intervalo finito.

A tabela 2 mostra o teste de Chan (1990) para ndo linearidade threshold, e
confirma os resultados apresentados pelos testes de Keenan e Tsay de que a série de
desemprego brasileira € ndo linear. Neste caso, temos que a série de desemprego
brasileira apresenta uma linearidade do tipo threshold, com o maior valor de teste
estatistico sendo obtido quando d = 1 e d = 5.

Tabela 2— Teste de ndo linearidade Threshold de Chan (1990)

d 1 2 3 4 5
Test Statistic 21,43%** 19,43* 18,97* 17,68 21,73%**
p-value 0,047 0,09 0,10 0,15 0,04

Fonte: Elaboragdo propria

3.2.Self-Exciting Threshold Autoregressive (SETAR) Model

A classe de modelos Threshold Autoregressive (TAR), propostas por Tong
(1978) e Tong e Lim (1980), assumem que 0 regime que ocorre no tempo t pode ser
determinado por uma variavel observavel g,. O modelo TAR assume que o regime é
determinado pelo valor de g, relativo a um valor limiar (threshold), que podemos
denotar por r. Assim, a especificacdo de um modelo com threshold exige a
especificacdo do niamero de submodelos lineares existentes € um mecanismo (no caso, a
variavel limiar) que dita qual dos submodelos esta operacional.

Um caso especial ocorre quando a variavel threshold g,é tomada como o valor
defasado da série temporal em si — de modo que g, = Y;_; parad > 0. Como para esse
modelo, o regime € determinado pela propria série temporal, 0 modelo é chamado de
Self-Exciting Threshold Autoregressive (SETAR). No caso de modelos SETAR, a
comutacgdo entre submodelos depende unicamente da posicao desta variavel observavel.
Assim, um modelo SETAR geral com dois submodelos assume a seguinte forma:
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onde 0s ¢ sdo 0s parametros autoregressivos, o se referem aos desvios padrdes, com r
sendo o parametro limiar, e {e;}, uma sequéncia de variaveis aleatorias i.i.d com media
zero e variancia unitaria. Portanto, se o valor da (t — d)2 defasagem de Y; ndo € maior
que o threshold, a distribuicdo condicional de Y, é a mesma de um processo AR (p;).
Por outro lado, quando Y;_,; assume um valor maior do que o da varidvel limiar, o
segundo processo AR (p;) com parametros (¢ o, P21, ---» P2p,, 05) € Operacional.

Em modelos SETAR, a ordem p, ep, dos dois submodelos ndo precisam ser
iguais, e o parametro de delay dpode ser maior do que o valor maximo das ordens
autoregressivas. Dessa maneira, 0 modelo SETAR acima pode ser denotado como
SETAR(2;p1;p2) com um delay d. Além disso, o modelo permite uma certa
heterocedasticidade dos dados, uma vez que a variancia dos erros ndo precisam ser
idénticas, g, e g,. Neste caso, o estimador menos viesado da variancia do ruido pode ser
estimado pela soma dos residuos dos quadrados dos erros normalizados pelo tamanho
efetivo da amostra de cada regime. Assim, a variancia ndo viesada do ruido 67 do i-
nésimo regime pode ser obtida a partir da seguinte formula:

Ay

et &0

onde p; € a ordem autoregressiva do i-nésimo submodelo ajustado.

3.3.Resultado do modelo SETAR

Para estimacdo do modelo SETAR, seré utilizada a abordagem de valor minimo do
critéerio de selecdo AIC — os parametros sdo estimados por minimos quadrados
ordinérios em cada diferente submodelo, fixando valores méximos para os parametros
autoregressivos e para o parametro de defasagem(p = 5;d =5) .

A tabela 3 exibe o resultado de AIC nominal para os diferentes modelos SETAR
ajustados. Neste caso, o valor minimo do AIC foi aquele com parametro autoregressivo
do regime inferior de ordem 2 e superior de ordem 4. Assim, os resultados da tabela 6
sugerem que o melhor modelo SETAR para descrever o desemprego brasileiro ¢ um
SETAR(2; 2;4) de ordem d = 3.

Tabela 3- AIC Nominal dos modelos SETAR ajustados para o desemprego brasileiro
para 1<d<5.

d AlIC

7 P1 P2

1 143.3 4.776 4 4
144.2 4.429 4 4

142.8 4934 2 4

2
3
4 150.4 4.429 2 1
4 149.2 4.429 2 5



4 149.2 4.429 2 5

Fonte: Elaborag&o propria

A tabela 4 por sua vez mostra os resultados estimados pelo modelo SETAR (2;2;4)
para a serie de desemprego brasileira. O threshold estimado pelo modelo é de 4,934 e
esta no percentil 31,5 de todos os dados. Quando a série assume valores acima deste
limiar, a série esta em um regime de alto desemprego, caso contrario, 0 processo se
encontra em um regime inferior. Além das diferencas da média do processo
apresentadas em cada regime, é possivel perceber que para 0 caso do regime superior a
heterocedasticidade condicional também € maior do que a presente no regime inferior.

Além disto, a probabilidade incondicional de estar no regime, que € dada por
[1; = n;/n (com n, sendo o nimero de dados caindo em um determinado regime e n 0
namero total da amostra) € maior para o regime de alto desemprego, que é de I1, =
68,53% contra I1; = 31,46%. Assim, o modelo SETAR(2;2;4) exibe evidéncia de que
had uma probabilidade maior de o desemprego se encontrar em um regime de alto
desemprego. O que seria um indicio de que o regime de alto desemprego tende a ocorrer
por um periodo de tempo maior. Ja com relagdo aos coeficientes defasados estimados,
0s parametros estimados para a segunda e terceira defasagem do regime superior ndo se
mostraram estatisticamente significativos — um indicio de que o modelo poderia até
mesmo ser reduzido para uma forma mais simples.

Tabela 4- Modelo SETAR (2;2;4) Ajustado para a série de desemprego brasileira

Estimacéo Erro padréo Estatistica t p-value
d 3
7 4,934
Regime Inferior (n, = 84)

P10 0,3302 0,158 2,091 0,039**
P11 1,315 0,102 12,791 0,000***
b1 -0,393 0,107 -3,656 0,000***

G2 0,0529

Regime Superior (n, = 183)

b20 0,351 0,176 1,997 0,047**
P21 0,946 0,075 12,545 0,000***
P22 0,122 0,109 1,126 0,261
$23 0,031 0,111 0,280 0,779"s
D24 -0,157 0,077 -2,0275 0,044**

62 0,126
MAIC 142,8

Fonte: Elaboracéo prdpria
***Significativo a 1%, **Significativo a 5%, *Significativo a 10%, n.s N&o significativo



Uma vez que se possui o valor threshold estimado, € possivel tracar um grafico
mostrando quais valores da série de desemprego caem em cada um dos ditos regimes. A
figura 3 mostra exatamente a série de desemprego cortada pelo seu valor threshold
estimado, exibindo assim o regime inferior como pontos sélidos na figura 3. A figura
mostra ainda que o principal periodo de regime de baixo desemprego se estende pelo
periodo entre 1986 e 1990. Segundo Ramos e Camargo (1988), e Arandla (1991) em
1986 verifica-se uma acentuada mudanca na dindmica interna do comportamento do
mercado de trabalho brasileiro derivado do Plano Cruzado.
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Figura 3- Série de desemprego brasileira. Partes com circulos solidos indicam que os dados estdo em um
regime de baixo desemprego do modelo SETAR(2;2;4)

Outra importante caracteristica a se destacar de modelos ndo lineares é a
capacidade de capturar comportamentos assimétricos sem tratar intervencdes
governamentais como eventos exdgenos ou aberrantes. Dessa maneira, outliers sdo
tratados como parte do processo gerador dos dados, e ndo visto como uma medida de
erro como € o caso dos modelos lineares. Como mostra Franses e Dijk (2003), esses
dados aberrantes podem aparecer em uma série temporal em clusters, e podem assim ser
tratados por modelos ndo lineares como um regime Unico. Isso é especialmente
relevante para a série de desemprego brasileira, uma vez que os anos 1980 e a primeira
metade dos anos 1990 foram marcados por planos de estabilizacdo econémica.

Assim, alguns padrfes surgem nessas mudancas de regime. A principal delas é
que o regime inferior ocorre em um periodo de profundas mudangas econdémicas no
Brasil. Os anos de 1980 correspondem a um periodo com inUmeras tentativas de
estabilizacéo da inflagdo no Brasil. Desse modo, o elevado desemprego brasileiro visto
na primeira metade dos anos 1980 (correspondente a parte do regime de elevado
desemprego) pode ser contabilizado em parte como resultado das politicas de
estabilizacdo econdmica ocorridas no pais, que quase sempre partiam da premissa de
que a inflagdo deveria ser controlada a partir do desaquecimento econdémico.

Mais precisamente a partir do plano Cruzado em 1986 (que marca o inicio do
regime inferior), as politicas de estabilizacdo a partir da geracdo de recessdes e
desemprego foram substituidas por planos baseados na ideia de que a inflacdo brasileira
era o resultado de um processo de inércia inflacionaria -- surgiram ainda tentativas de
controle da inflacdo a partir do controle estrito de precos e salarios na economia. De
acordo com Arandia (1991), os efeitos dos planos de estabilizacdo promoveram efeitos
distintos sobre o mercado de trabalho, e que sem ddvida o plano Cruzado foi o Unico



que trouxe beneficios reais a populacdo trabalhadora como um todo. Ainda segundo o
autor, os demais planos por ocasionarem o0 desaquecimento da economia visando
controlar a inflag&o, tiveram impactos negativos no mercado de trabalho.

Aliado a isto, o periodo final da decada de 1980 e inicio dos anos 1990
presenciaram um profundo processo de abertura econdémica unida a grandes alteragdes
institucionais ligadas a promulgacdo de uma nova Constituicdo Federal em 1988. Essa
nossa Constituicdo promoveu mudancas dentro das instituicdes do mercado de trabalho
que podem ajudar a explicar as mudancgas de comportamento da série de desemprego
brasileira no periodo. Contudo, tais mudangas ndo ocorreram de forma instantanea. Para
Arandla (1991) no ano de 1988 houve um incremento na trajetoria do nivel de emprego
e 0 ano de 1989 foi marcado por uma queda acentuada na taxa do desemprego. Os
resultados do trabalho de Menezes Filho, Gonzaga e Camargo (2003) referente as
alteracdes da Constituicdo de 1988, indicam que, a0 menos no curto prazo (12 meses), a
reducdo de jornada de trabalho néo teve efeitos negativos sobre o emprego. No entanto,
segundo Menezes Filho, Gonzaga e Camargo (2003) é possivel que o aumento do custo
do trabalho seja um componente que ajuda a entender as reducGes do emprego para
prazos mais longos, nos quais os outros fatores de producdo e a tecnologia podem se
ajustar. De acordo com Reis e Ramos (1997, p. 13) algumas andlises feitas a época da
promulgacdo da nova Constituicdo estimaram em 25% o aumento dos custos do
trabalho derivados das mudancas introduzidas na Constituicdo de 1988.

Da mesma forma, o ano de 1995 corresponde ao periodo que se seguiu a
implantacdo do Plano Real, um plano de estabilizacdo econdmica que se notabilizou por
reduzir a inflagcdo sem a necessidade de desaquecimento econdmico ou desemprego.

Seguindo Marques (2009), além dos testes de residuos, o modelo ajustado pode
ser avaliado analiticamente por meio de simulacdo. O comportamento assintético do
modelo pode ser realizado a partir da analise do seu esqueleto. Neste caso, 0 esqueleto é
obtido através da supressdo do ruido do modelo. Dessa maneira, 0 esqueleto pode
divergir para o infinito, convergir para um ponto limite, um ciclo limite, ou a um atrator
-- no caso de um equilibrio estavel, na auséncia de choques, a série temporal é atraida
para um equilibrio estavel. Contudo, adotando uma estratégia alternativa, como a
mostrada por Cryer e Chan (2008), com o termo de ruido incluido no modelo, o
comportamento dindmico do modelo pode ser estudado a partir da simulacdo de uma
série a partir do modelo estocastico.

Assim, o comportamento da série simulada de desemprego brasileira para o
modelo ajustado SETAR (2;2;4) é apresentada abaixo na figura 4. A realizacdo abaixo
mostra que um periodo de baixo ou alto desemprego poderia ocorrer sem que isso se
caracterizasse COmMo um processo permanente na economia.
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Figura 4- Simulacdo do modelo SETAR(2;2;4) ajustado

Desse modo, um periodo com grande desvio do desemprego da sua taxa média
pode ser caracterizado como um fendémeno enddgeno relacionado com um regime
especifico, e ndo uma ocorréncia exégena como € o resultado de um modelo linear -- e
como vem apontando boa parte da literatura sobre histerese no desemprego. Desse
modo, como mostra 0 modelo tedrico de Faria e Léon-Ledesma (2008), a histerese pode
ser compreendida dentro de um sistema ndo linear, com desvios do equilibrio sendo
resultado de mudancas no mercado de trabalho e de politicas macroeconémicas. Desse
modo, hé indicios de que a mudanca de regime brasileiro pode estar relacionada com as
profundas mudancas econémicas sofridas pela economia brasileira entre o fim da
década de 1980 e o inicio dos anos 1990. Os resultados reforcam ainda a necessidade de
que politicas publicas atuem em direcionar, manter e estabilizar a economia brasileira a
um regime de baixo desemprego.

4, Discussao

A secdo anterior exibiu um modelo teérico em que a taxa de desemprego pode
ser descrita a partir de uma dindmica ndo linear. Neste caso, diferentes equilibrios de
taxa de desemprego seriam possiveis e a transicdo entre elas seriam motivados por
alteracdes de politica macroecondmica e/ou por alteracdes nas instituicbes do mercado
de trabalho.

Ja em termos empiricos, os testes de linearidade ndo foram capazes de rejeitar a
hipotese de ndo linearidade da série de desemprego brasileira, incluindo ai a ndo
linearidade do tipo threshold. Esse resultado segue a linha apresentada por outros
trabalhos de que o comportamento da série de desemprego brasileira ndo € linear, mas
deve ser explicado dentro de um sistema dinamico néo linear.

Em Figueiredo (2010), o autor analisa a série de desemprego brasileira dentro de
uma estrutura ndo linear do tipo Autoregressive fractionally integrated moving average
com Markov Switching (MS-ARFIMA) com o objetivo de descrever simultaneamente
as caracteristicas de longa memoria e de ndo linearidade para a série de desemprego. Os
resultados indicam a existéncia de dois diferentes regimes com caracteristicas
semelhantes aos apresentados pelo modelo SETAR estimado no capitulo 3. N&o so é
possivel indicar a existéncia de um regime com baixo desemprego (elevado
desemprego), como também é possivel notar que ele apresenta uma menor (maior)
variabilidade do desemprego. O resultado mais importante, contudo, se refere ao
parametro de integracdo fracionaria: para o caso do regime de baixo desemprego, 0
parametro estimado revela uma maior persisténcia da série de desemprego. Um d;
estimado em 0,89 contra um d, de 0,70. Para o caso do parametro do primeiro regime,
para todas as estimacdes realizadas, o resultado encontrado ndo € estatisticamente
diferente da unidade, o que vai de encontro com os resultados encontrados no capitulo 3
pelo teste de quebra estrutural de que o desemprego brasileiro apresenta um periodo
com comportamento ndo estacionario (indicacdo de uma histerese pura) e outro, de
elevado desemprego, também ndo estacionario, mas com reversdo a média (elevada
persisténcia).

O modelo MS-ARFIMA estimado ainda exibe uma maior probabilidade de
ocorréncia do regime de alto desemprego, o que indica que a probabilidade de
permanéncia do regime superior é maior do o do regime inferior, com um p;; = 0,45
contra um p,,=0,96. Mesmo que este resultado ndo possa ser diretamente comparavel



com o exibido pelo modelo SETAR (uma vez que os modelos Markov Switching
assumem que os estados da natureza ndo podem ser observados, sé sendo possivel
atribuir probabilidades de ocorréncias dos diferentes regimes, enquanto que para um
modelo threshold, os estados sd@o determinados por uma variavel observavel), ambos
indicariam que o regime de alto desemprego tende a se apresentar por um espaco de
tempo maior na série de desemprego brasileira. Isso poderia indicar que as mudancas
ocorridas e que levaram a economia a um regime de alto desemprego podem ter um
carater mais permanente — 0 que poderia incluir as mudancas relativas a mudancas nas
instituicbes do mercado de trabalho, de abertura econdmica e estabilizacdo de precos da
economia.

Discutindo especificamente os determinantes do desemprego de longo prazo,
alguns autores argumentam que politicas monetéarias influenciam o desemprego através
dos mecanismos de histerese (como em Ball, 2009) — que pode ser um argumento
apelativo para o caso brasileiro, uma vez que o pais passou por diversos planos de
estabilizagdo econémica. Outros autores enfatizam ainda o papel das instituicbes do
mercado de trabalho (como em Nickel, 1997) e outros argumentam em favor de uma
interacdo entre instituicdes e uma variedade de choques macroeconémicos (a exemplo
de Blanchard e Wolfers, 2000).

A partir de um foco no papel das instituicbes do mercado de trabalho, as regras
criadas ou modificadas pela Constituicdo Federal de 1988 podem ter gerado uma rigidez
no mercado de trabalho que a literatura tende a identificar como gerador de persisténcia.
Desde 0 modelo classico de histerese desenvolvido por Blanchard e Summers (1986)
que atribui ao processo de barganha salarial toda a responsabilidade pela presenca de
efeitos permanentes dos choques sobre o desemprego, até os desenvolvimentos mais
recentes, que incluiriam politicas de salario minimo, duracdo do desemprego motivado
por beneficios ao desemprego e até efeitos psicoldgicos relacionados ao estigma social
de estar desempregado (Blanchard e Wolfers, 2000).

Os canais citados por estes autores poderiam explicar assim quais instituicdes do
mercado de trabalho podem modificar a forma com que os salarios respondem ao nivel
de desemprego e ajuda a explicar de que modo as instituicdes podem ter contribuido na
alteracdo da persisténcia do desemprego brasileiro — mesmo que elas sozinhas nédo
expliquem todo o comportamento de longo prazo do desemprego.

Em termos empiricos Estevao e Carvalho Filho (2012) estimam curvas de salario
para o Brasil a fim de observar a evolucdo da flexibilidade do salario real durante o
periodo de 1981 a 2009. O objetivo desses autores seria o de relacionar a resposta do
salario as condicbes do mercado de trabalho, e a forma como as mudancas das
instituicdes do mercado de trabalho brasileiro poderiam afetar o nivel de resposta do
salario. Assim, é possivel a partir dos resultados apresentados pelos autores levantar
indicios de como essas alteracdes podem ter gerado uma modificacdo do nivel de
persisténcia do desemprego.

Para estimar as curvas de salario, os autores usam o seguinte modelo, em que o
salario seria dado por:

w=f(u;b;t;0),f, >0ef, <O

onde w é o salario-hora real; b é a renda real recebida caso o trabalho esteja
desempregado (beneficios ao desempregados); T € uma variavel que captura o custo
relativo do desemprego; o representa outros fatores estruturais determinando a posi¢ao
da curva de salario (como o progresso tecnolégico); e u é o desemprego®.

SAssim, a posicdo e declinacdo da curva serdo afetadas pelas instituicGes do mercado de trabalho
que afetam o poder de barganha dos trabalhadores, os beneficios e custos associados ao desemprego, as



Em termos empiricos, 0 que os seus resultados sugerem é que o periodo foi
marcado por uma reducdo da resposta do salario real as condi¢des do mercado de
trabalho a partir do fim da década de 1980, o que coincide com o periodo de mudancas
das instituicdes do mercado de trabalho provocadas pela Constituicdo de 1988. Os
autores realizam a estimacdo da curva de salario considerando a presenca de duas
quebras estruturais na serie — a primeira em 1988, correspondendo as mudancas
Constitucionais, e a segunda em 1999, quando houve o estabelecimento do regime de
metas de inflacdo. Com isso a estimativa de flexibilidade do salario real que antes era de
—0,092 para todo o periodo considerado, passaram a ser de —0,117 para o periodo
anterior a Constituicdo de 1988, e 0,084 para o periodo de 1989-1998. Um indicio de
que houve uma elevacéo da rigidez do mercado de trabalho brasileiro.

Contudo, os resultados apresentados pelo teste de quebra estrutural para o
parametro de integracdo fracionaria apresentados por Figueiredo (2010) mostram que o
periodo apds as mudancas promovidas pela reforma Constitucional em 1988 apresentou
uma reducdo do grau de persisténcia da série. Assim, a despeito da maior rigidez do
mercado de trabalho apds as mudancas na Constituicdo de 1988, o que houve foi um
movimento contrario do nivel de persisténcia, com uma reducdo do destimado, o que
pode indicar, aparentemente, que ndo existiria uma relacéo direta e positiva entre o nivel
de rigidez do mercado de trabalho e o nivel de persisténcia do desemprego.

Porém, segundo Estevdo e Carvalho Filho (2012), acordos informais de trabalho
que estivessem fora do arcabouco legal e que assim aproximassem mais a defini¢do de
salarios das condi¢des do mercado de trabalho teriam um efeito de elevar a elasticidade
estimada. Da mesma forma, mercados mais competitivos, como os obtidos a partir da
abertura econdmica brasileira, tornariam o emprego mais sensivel as variacbes de
custos, que reduziriam o poder dos insiders na barganha salarial e aumentariam a
influencia dos outsiders. Assim, ha duas consideracGes adicionais a se fazer ao analisar
a sensibilidade do salario as condi¢cdes de mercado, e consequentemente, ao analisar o
nivel de persisténcia do desemprego.

Para Estevdo e Carvalho Filho (2012) essas regras estabelecidas a partir da
Constituicdo de 1988, ao promoverem uma elevacdo da rigidez dos contratos de
trabalho, e ao aumentar os custos trabalhistas, geraram um profundo incentivo ao
estabelecimento de contratos de trabalho informais pelas firmas e trabalhadores®.

Assim, revisitando as estimativas anteriores, porém incluindo agora o efeito de
contratos informais, é possivel estabelecer uma interacéo entre o desemprego e a taxa de
informalidade. A partir disto, Estevdo e Carvalho Filho (2012) mostram que uma maior
proporcéo de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada produz uma sensibilidade
do saléario maior, de -0,039, considerando todo o periodo da amostra ap6s as mudancas

condicbes do mercado de trabalho e outros fatores. Como exemplo, se o poder de barganha dos
trabalhadores é fraco os salarios serdo mais flexiveis as condi¢des de mercado, como por exemplo, ao
nivel de desemprego.

50 mesmo resultado é obtido por Bosch et al (2012), que em seu trabalho tentam identificar as
causas da elevagdo da informalidade durante os anos 1990 no Brasil. Segundo seus resultados, se por um
lado os efeitos da liberalizagdo comercial foram pequenos sobre os movimentos de informalidade (de 1%
a 2,5%), as reformas constitucionais corresponderiam a quase 40% do aumento da informalidade no
periodo.

Ulissea, G. (2010), ao examinar o papel das institui¢cdes do mercado de trabalho no tamanho do
setor informal e na performance do mercado de trabalho, encontram que elevados custos de entrada no
mercado formal estéo associados a maior informalidade e uma pior performance do mercado de trabalho.
Ja um maior enforcement (mecanismos dedicados a incentivar ou forcar a formalizagdo dos empregos)
tem o efeito de reduzir a informalidade mas piorando a performance média do mercado de trabalho.



Constitucionais (de 1989 até 2009); da mesma forma que, quando se eleva a definigcdo
de informalidade para trabalhadores sem carteira assinada e com emprego préprio, a
sensibilidade é ainda maior (-0,073).

Esses resultados fortalecem a hipotese de que instituicdes do mercado de trabalho
que foram criadas a partir da Constituicdo de 1988, e que geraram um aumento de
rigidez, tendem a proteger os movimentos de salario das condicdes de trabalho. Além
disso, quando considerada a interacdo entre salario e grau de sindicalizacdo da
economia, o resultado obtido pelos autores é de que a resposta do salario as condicdes
de mercado é bastante reduzida (0,046). Esse resultado estd em linha com a hipdtese
levantada por Blanchard (2005) e pela literatura mais recente sobre histerese, de que
mesmo que a presenca de histerese pura (com efeitos permanentes) desenvolvida por
Blanchard e Summers (1986) seja extrema demais, ainda é possivel a possibilidade de
elevada persisténcia em decorréncia de um elevado poder dos sindicatos.

Desse modo, as mudancas legais no mercado de trabalho ao aumentarem a
protecdo e os custos do emprego teriam um efeito de reduzir a sensibilidade dos salarios
as condicdes de mercado, e assim, elevar o nivel de persisténcia da taxa de desemprego.
Por outro lado, com a abertura econémica brasileira, o nivel de persisténcia pode ter
sido reduzido em funcéo da maior competitividade do mercado de trabalho brasileiro. Ja
o resultado mais relevante é o que indica que a influencia sobre a barganha salarial das
condicdes de mercado € maior em mercados com um setor informal mais elevado.

A trajetéria do trabalho formal nos 1990 foi descendente segundo dados
agregados da PNAD (que considera uma amostra para 0 emprego em todo o pais), indo
de uma participacdo de 67,5% em 1989 para apenas 57% em 2002 (um resultado
semelhante é obtido pela PME). Dessa forma é possivel imaginar que o crescente
aumento do setor informal no mercado de trabalho brasileiro durante os anos 1990, ao
permitir uma flexibilizacdo, fora do arcabouco legal, mais elevada dos contratos
firmados entre firmas e trabalhadores, pode ter contribuido para a reducdo da
persisténcia do desemprego a choques como foi verificada no periodo. Logo, uma
medida de persisténcia do desemprego deve levar em conta o efeito que o nivel de
informalidade na economia pode ter sobre suas estimativas.

5. Conclusao

Para explicar as razdes por trds da mudanca de persisténcia na série de
desemprego que foi observada pela literatura, a no¢éo de que a série de desemprego tem
um comportamento linear foi substituida por uma andlise de dindmica ndo linear. A
partir de um modelo ndo linear com a presenca de multiplos regimes capaz de gerar
resultados coerentes com as principais teorias explicativas do desemprego, foi possivel
analisar as mudancas estruturais do desemprego brasileiro a partir de mudancas nos
fatores macroeconémicos e institucionais da economia. Empiricamente, o desemprego
brasileiro foi modelado a partir de um modelo néo linear threshold, cujos resultados
mostraram que o desemprego brasileiro apresentaria dois regimes: um com baixo
desemprego e variancia e outro com alto desemprego e alta variancia. Esses resultados
séo coerentes com a literatura sobre o tema.

Com a identificacdo pela literatura de que fatores institucionais estariam por tras
de alteracGes na persisténcia & choques do desemprego, os resultados identificados pela
literatura de que as mudancas nas instituicdes do mercado de trabalho introduzidas com
a Constituicdo de 1988 teriam gerado uma reducdo da sensibilidade do salério as



condicGes do mercado de trabalho pareciam uma contradigdo com os resultados obtidos
pelos testes de quebra estrutural apresentados por outros autores. Contudo, a inclusdo da
informalidade na estimativa de sensibilidade salarial torna os resultados coerentes com
outros obtidos, ja que ele promove uma elevacdo da flexibilizacdo do mercado de
trabalho. Assim, a rigidez gerada no mercado de trabalho teria gerado um forte
incentivo ao aumento da informalidade, que por sua vez, gerou uma reducédo da rigidez
do mercado de trabalho, uma vez que contratos informais de trabalho possuem uma
maior flexibilidade.

Desse modo, é possivel fazer algumas importantes consideracfes. A primeira, de
que estimativas de persisténcia do desemprego deveriam considerar a possiblidade de
comportamento ndo linear da série. Segundo, de que um modelo que considere
simultaneamente a possibilidade de ndo linearidade e integracdo fracionaria da série
parece mais adequado para modelar o desemprego brasileiro. Por fim, a ideia de que
uma estimativa do nivel de persisténcia do desemprego deveria considerar a
possibilidade de que o tamanho do setor informal pode alterar significativamente a
flexibilidade do mercado de trabalho.
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