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EVIDENCIAS DE PREMIO SALARIAL INTERSETORIAL PARA O ESTADO DE
PERNAMBUCO

RESUMO

O objetivo principal deste trabalho consistiu em estimar os diferenciais salariais intersetoriais
para o estado de Pernambuco, no periodo compreendido entre 2005 e 2009. Considerando em
um primeiro momento as caracteristicas observaveis dos trabalhadores e um momento
posterior incluiu-se na analise as caracteristicas ndo-observaveis, para tanto foram estimadas
equacOes tipo mincerianas aplicadas para modelos de MQO e efeitos fixos. Os resultados
apontaram diferenciais de salarios positivos para os setores de extracdo mineral, industria de
transformacdo, construcdo civil e administragdo publica e diferenciais negativos para
comercio e servicos. Apds o controle das caracteristicas ndo-observaveis os diferencias
salariais intersetoriais permanecem, todavia, diminuem consideravelmente, além disso
verifica-se que os sinais permanecem 0s mesmos. Portanto os diferentes rendimentos salariais
estdo vinculados as caracteristicas do trabalhador, inclusive ao seu nivel de qualificacdo, as
particularidades dos postos de trabalho e as caracteristicas ndo observaveis dos individuos
configurando-se como principal fator na estimacdo dos diferenciais, uma vez que podem
influenciar os diferenciais salariais intersetoriais.

PALAVRAS-CHAVE: Prémio Salarial; Heterogeneidade ndo-observada; Efeitos- Fixos

ABSTRACT

The study aims to estimate the intersectoral wage differentials for the state of Pernambuco, in
the period between 2005 and 2009. First was considered the observable characteristics of
workers and a later the unobservable characteristics was included in the analysis. For both
equations were estimated Mincer type models applied to the OLS and fixed effects. The
results showed positive wage differentials for the sectors of activities, especially for
manufacturing, construction and public administration and negative differentials to trade and
services. After controlling for unobserved characteristics, the intersectoral wage differences
remain, however, dropped significantly, furthermore it turns out that the signs remain the
same. Therefore the different wage incomes are tied to the characteristics of the worker,
including their level of qualification, the particularities of jobs and unobservable
characteristics of individuals being configured as primary factor in estimating the differential,
since they can influence the differential intersectoral wage.

KEYWORDS: Wage Award; Unobserved heterogeneity; Fixed effect

1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro € marcado pela existéncia de grandes e persistentes
diferenciais salariais, e se comparados com economias similares, os resultados para o Brasil
sdo mais acentuados (COELHO; CORSEUIL, 2002). Ou seja, o Brasil € marcado por fortes
desigualdades salariais, e sua caracteristica de constante ascensdo, corrobora estes
diferenciais.

Estas desigualdades salariais encontradas no mercado de trabalho sdo geradas a partir
das caracteristicas dos trabalhadores e de seus respectivos postos de trabalho, entretanto esses
diferenciais podem ser atribuidos também aos niveis educacionais, idade, género, setor de

2



atividade e regido de residéncia (LANGONI, 1973). Isto é, diferentes fatores, podem explicar
os diferencias apresentados pelo mercado de trabalho. As particularidades dos setores, o nivel
de qualificacéo dos trabalhadores, entre diversos fatores.

Uma particularidade, entretanto, diz respeito ao fato de que as caracteristicas do
mercado de trabalho podem sinalizar para diferenciais salariais entre os trabalhadores. Em
linhas gerais, os diversos setores de atividade se diferenciam entre si no que tange ao grau de
dinamismo e de absorcao de qualificacdo. Nesse aspecto setores mais dinamicos, complexos e
com grau elevado de insercdo tecnoldgica tenderiam a demandar por mao-de-obra
efetivamente mais qualificada, implicando em salarios mais elevados.

Nesse sentido, regifes que experimentam uma intensificacdo no processo de expansdo
econdmica, ao inserir em sua matriz produtiva atividades mais complexas tenderiam a
promover prémios salariais entre setores. Pernambuco estd em um contexto de expansao
econdmica, segundo o IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) em 2007 o PIB do
estado cresceu em torno de 5,4% e em 2011 expandiu em 9,6%. Somando todo o periodo, o
crescimento real do PIB foi em torno de 8,88%, o que indica uma taxa de crescimento real da
economia pernambucana acima da taxa apresentada pela economia brasileira.

Possivelmente, a expansdo econdmica experimentada nos Uultimos anos vem
implicando em mudancas significativas na composicdo do mercado de trabalho no estado,
sobretudo, no que diz respeito ao grau de absorcdo da madao-de-obra por setores mais
complexos.

Diante do exposto, questiona-se quais 0s setores de atividade em Pernambuco que
disponibilizam as maiores remuneragdes e qual a causa primordial dos diferenciais salariais.
Segundo dados disponiveis pela RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais) para o0 ano de
2009, os maiores salarios médios estavam no setor de extracdo mineral, correspondendo a
R$3.844,21, enquanto 0 menor salario encontrava-se na agropecuaria R$921,42; os demais
setores tiveram valores medianos, comércio R$1169,40 industria de transformacéo
R$1333,23, construcdo civil R$1591,59, servicos R$ 1628,15 e Administracdo Publica
R$2264,83. Isto sinaliza a existéncia de diferenciais salariais entre os setores.

Deste modo, o objetivo geral deste trabalho consiste em identificar e estimar o prémio
salarial intersetetorial para o estado de Pernambuco.

Para alcancar tal objetivo os seguintes objetivos especificos foram atribuidos a este
trabalho: i. Estimar a influéncia dos principais setores sobre os salarios dos trabalhadores
pernambucanos a partir de regressdo em um modelo de dados de painel; Avaliar o efeito das
caracteristicas ndo-observaveis sobre os diferenciais de saldrios entre os trabalhadores
pernambucanos; iii. Analisar descritivamente o mercado de trabalho pernambucano.

Este trabalho estd dividido da seguinte forma, além desta introducdo: na secéo
seguinte esta a fundamentacéo tedrica deste trabalho, que divide-se em subsec¢des: 2.1 aborda
0 prémio salarial e evidencias empiricas do mesmo; na 2.2 encontram-se evidencias de
diferenciais salariais a partir das caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos individuos;
na 2.3 abordar-se-4 os diferenciais salariais a partir dos setores de atividade; na 2.4
apresentar-se-a o problema da endogeneidade e os diferenciais Salariais, a partir de evidéncias
empiricas; na secdo 3 encontra-se a metodologia que divide-se em subsecGes: 3.1
Metodologia Empirica e 3.2 Dados e Descricdo das Varidveis Utilizadas; na secdo 4 0s
resultados e discussdo que divide-se em subsecOes:4.1 Anélise descritiva dos trabalhadores
formais do Estado de Pernambucano nos anos de 2005 e 2009 e 4.2 Evidéncias de prémio
salarial por Setor de Atividade Para o Estado de Pernambuco e por fim na ultima secédo as
consideracdes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA



Esta secdo tem como objetivo, abordar as principais teorias referentes aos diferenciais
salariais, e quais os fatores tem o poder de influenciar essas disparidades. O embasamento
tedrico disponibilizado nesta secao sera utilizado como fundamento para construcdo e analise
do modelo empirico aplicado nesta pesquisa.

2.1 Prémio Salarial

No estudo das ciéncias econdmicas, diferentes economistas discorrem sobre a lei do
preco Unico. Esta lei diz que: produtos homogéneos devem ter 0 mesmo preco, independente
da regido ou pais em que estes estejam (CRISPIM, 2003). Espera-se que em um mercado de
perfeito equilibrio, produtos da mesma composicdo, das mesmas utilidades, tenham o mesmo
preco de mercado em qualquer parte do mundo.

A lei do preco Unico pode ser aplicada ao mercado de trabalho, haja vista que, dois
trabalhadores, que possuem o mesmo nivel educacional, da mesma cor, idade e experiéncia,
tenderiam a receber a mesma remuneracdo (CRISPIM, 2003). Se estes ndo sdao diferentes
entre si, ou seja, possuem caracteristicas similares devem receber salérios iguais. Todavia,
esta lei torna-se por diversas vezes impraticavel, ndo correspondendo a realidade do mercado
de trabalho. Nem sempre os empregadores, disponibilizam o mesmo prego de salarios aos
funcionarios, muitos valores por vezes, divergem de outros. Quando ha a presenca desse
fendmeno, diz-se que esta ocorrendo uma disparidade salarial (CRISPIM, 2003).

O autor supracitado ainda afirma que as discrepancias de salarios tanto podem ser
reflexos de caracteristicas produtivas do trabalhador e sua experiéncia, como também de
desequilibrios de mercados. Neste contexto de disparidades salariais, chama-se atencdo para a
existéncia de um prémio salarial. Este prémio baseia-se na existéncia de ganhos associados as
caracteristicas dos trabalhadores, das regides e das ocupacOes, haja vista que tais elementos
detém alguma influéncia sobre a produtividade individual. O prémio salarial seria um reflexo
da acdo de caracteristicas individuais, regionais, setoriais e ocupacionais sobre a
produtividade do trabalhador.

Glaeser e Maré (2001) ressaltam que a analise do prémio salarial se dispbe a
apresentar o quanto os atributos regionais podem interferir na produtividade individual dos
trabalhadores e em sua remuneracdo. Partindo deste pressuposto, as teorias que lhe
fundamentam, discorrem que este prémio é positivamente correlacionado a area urbana e aos
possiveis ganhos que os grandes centros podem ofertar, pois 0s maiores centros, detém
aparatos que influenciam os maiores prémios.

Pesquisas que abordam o prémio salarial apontam que as caracteristicas regionais
interferem na produtividade individual dos trabalhadores e, consequentemente, na sua
remuneracdo (GLAESER e MARE, 2001; AZZONI, 2004; ROCHA et. al., 2011). Em outras
palavras, o trabalhador ao se deparar em um maior centro, as diversidades de ocupacdes e as
oportunidades sdo bem maiores. Pois, o individuo que reside nos grandes centros possui fortes
e favoraveis condigdes para uma melhoria de bem-estar. Haja vista que, o trabalhador
defrontar-se-4& com um maior nimero de empresas, tendo em vista que haverd uma demanda
expressiva para que estas se sustentem em um mercado competitivo, as remuneracdes seréo
maiores, o que fard por sua vez, estes trabalhadores, angariarem melhores condicGes,
aumentando o seu bem-estar.

Todavia, ha também a existéncia de ganhos salariais para regides pouco povoadas,
porém estas regides devem estar vivenciando, um processo de expansdo (SILVA, 2013). Isto
é, existem possibilidades de regiGes menos densas ofertarem prémios, no entanto para que
iSso venha a ocorrer, a referida regido tem de estar experimentando uma nova metodologia de
extensdo, 0 que possibilitara por sua vez uma melhoria nas condi¢des de trabalho, e em um
maior leque de bens e servigos.



O foco principal desta pesquisa consiste em avaliar os diferenciais salariais
intersetoriais para o Estado de Pernambuco, todavia como forma alternativa para avaliar o0s
aspectos regionais locacionais, optou-se por incluir no modelo econométrico dummies de
mesorregides. A modelagem empirica serd melhor especificada na Metodologia.

A préxima subsecdo discutird qual o papel das caracteristicas dos individuos que
determinardo as diferencas salariais, podendo essas ser tanto observaveis como ndo
observaveis.

2.2 Diferenciais Salariais no Contexto das Caracteristicas Observaveis e Né&o-
Observaveis

Segundo Oliveira (2014) tanto atributos locais como as caracteristicas dos
trabalhadores, sdo relevantes para a analise das desigualdades de rendas entre setores. Diante
do exposto, 0 presente topico busca discutir sobre o papel das caracteristicas individuais na
determinacéo dos diferenciais salariais.

Conforme Fernandes (2002) todo o conhecimento adquirido pelo individuo pode
influenciar positivamente seu nivel de salario. Ou seja, um individuo dotado de determinada
informacdo, pode desempenhar melhor uma funcéao especifica e consequentemente obter uma
melhor remuneragdo por isso. Um individuo que possui um grau de instru¢cdo mais elevada
deve desempenhar eficientemente determinada funcdo em relacdo aquele com grau de
instrugdo menor o que por sua vez aumentara a discrepancia salarial entre os demais.

De acordo com por Acemoglu (1996), um trabalhador com um nivel educacional
superior ao da média, tenderia a receber um maior nivel de inversdo em capital fisico, que por
sua vez aumentaria a operacionalidade deste trabalhador. Pois um trabalhador com maior
preparo educacional, detém maior probabilidade de estar inserido em atividades que
envolvam altos niveis tecnoldgicos, que por sua vez, propiciardo maiores rendimentos,
equivalentes tanto na producgéo quanto nos ganhos salariais do trabalhador.

De acordo com Coelho e Corseuil (2002) o efeito que o investimento em educacdo
proporciona ao individuo, ainda pode ser refletido no tempo de experiéncia, ou seja, este tipo
de dotacdo permite um aprimoramento de funcdo, pois quando o individuo detém habilidade
definida sobre certa ocupacéo, acaba que criando um efeito learning, isto é, tem-se na verdade
um individuo dotado de um conhecimento mais aprofundado, este por sua vez destaca-se dos
demais, e vem a obter um sal&rio mais privilegiado, devido a experiéncia adquirida.

Arbache e De Negri (2004), ao analisarem a carater do prémio salarial interindustrial,
averiguaram que o periodo de permanéncia do trabalhador em determinado ambiente reflete-
se virtualmente sobre lucros salariais, isto é, as empresas onde os trabalhadores possuem um
maior capital humano com um maior periodo de ocupacdo também possuem um maior
prémio.

Entretanto, € possivel que elementos além dos observaveis influenciem de algum
modo na produtividade do trabalhador. De outro modo, individuos poderiam apresentar uma
gama de caracteristicas inatas e estas, por sua vez, estarem correlacionadas aos diferenciais
salariais. Neste contexto, a existéncia de habilidades ndo mensurdveis, se ndo considerada,
poderia causar estimativas viesadas do prémio salarial.

De acordo com Crispim (2003) a heterogeneidade nao-observada, isto é as habilidades
ndo-mensuraveis, constitui um complemento da teoria do capital humano, enfatizando que
pessoas com maior nivel educacional e experiéncia no mercado de trabalho devem receber um
prémio salarial maior. Pois h& atributos nos trabalhadores que ndo sdo diretamente
observaveis ou que sdo de dificil medicdo, estas caracteristicas tem a funcdo de aumentar a
produtividade dos trabalhadores possibilitando que suas remuneraces sejam maiores que a
dos demais trabalhadores. A criatividade, a destreza, a motivagdo entre outras caracteristicas



inatas do individuo, poderdo incrementar o desenvolvimento de determinada funcéo e
consequentemente aumentar o ganho salarial do individuo que a desempenhou.

Freguglia (2007) enfatiza esta afirmacéo e diz que ha diferencas que ndo conseguem
ser observadas na qualidade do trabalhador que causam um diferencial. Este autor corrobora
que muitos empregadores também levam em conta as habilidades inatas dos individuos no
momento da contratacdo e tais habilidades muitas vezes ndo sdo levadas em conta na hora de
estimar os modelos econométricos. Isto €, a hipétese central da heterogeneidade néo-
observada baseia-se no fato de que os diferenciais salariais podem ser explicados por
trabalhadores com niveis discrepantes de habilidades tanto mensurdveis como nao-
mensuraveis. (FREGUGLIA, 2007).

De acordo com 0 exposto nesta secdo, constata-se a importancia das caracteristicas
observaveis e ndo-observaveis dos individuos, como determinantes de diferenciais salariais,
estas por sua vez influenciam expressivamente o nivel de remuneragoes.

A proxima subsecdo apresentara o papel dos postos de trabalho, no intuito de explicar
os diferenciais de salério.

2.3 Diferenciais Salariais e Setores de Atividade

Nas secOes anteriores, ratificou-se que o diferencial de salario, esta subordinado ao
nivel de capital humano presente no trabalhador, como também aos fatores regionais onde
estes estdo inseridos. Todavia autores como Arbache e De Negri (2002) evidenciam as
discrepancias salariais a segmentacdo de setores, isto é, os postos de trabalham também
poderdo influenciar nas remuneracdes dos trabalhadores, entretanto para que isto ocorra, 0
individuo levard em conta as caracteristicas apresentadas por esses setores, se sdo vantajosas
ou ndo. Esta secdo tem como objetivo, apresentar as possiveis caracteristicas dos postos de
trabalho que poderdo determinar a produtividade do trabalhador e sua possivel remuneragéo.

De acordo do Borjas (2012), a oferta e a demanda por trabalho sdo distintos entre si,
pois, trabalhadores diferem em suas qualificagcbes, e os postos trabalhos diferem nas
amenidades que oferecem. Isto é, ao ofertarem sua forca de trabalho, os individuos se
preocupardao com o tipo de ambiente em que irdo realizar suas funcgdes, e isto sera refletido na
sua remuneracao.

Este autor ainda enfatiza que ndo é o salario que é igualado entre os empregos em um
mercado competitivo, mas as vantagens e desvantagens, apresentadas por esse emprego.
Empresas que possuem condigdes desfavoraveis de trabalho devem ofertar um salario maior
para que 0s possiveis trabalhadores se dispendam a trabalhar nesta empresa, ou seja, esta
empresa disponibilizard um salario compensatorio, que compensard o alto indice de risco,
existente nesta ocupacao.

Arbache e De Negri (2002) constataram em suas pesquisas que quando controlado
pelos setores e pelas caracteristicas observaveis dos individuos os coeficientes do prémio
salarial se reduzem em 60%, sugerindo influéncia significativa destes na determinacdo dos
diferenciais de rendimentos.

Inovagdes tecnoldgicas também podem influenciar as remuneracGes, postos de
trabalho que investem em tecnologia, que possuem processos de producdo complexos,
preferem remunerar seus trabalhadores com salarios acima dos de mercado, no intuito de
evitar pressdes inesperadas.

Cacciamali e Freitas (1991) corroboram esta afirmacgéo ao analisarem os determinantes
de salarios na regido metropolitana de Sdo Paulo em 1987, a partir de dados da Rais, com
classificagOes para industria tradicional e moderna. Estes autores notificaram a presenca de
uma forte relacdo entre nivel de salérios e nivel tecnoldgico da industria. Setores de atividade
mais intensivos em tecnologia, demandam por uma mé&o-de-obra mais habil, com maior
dotacdo de capital humano e maior estoque de habilidades inatas, portanto pagando salarios
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mais elevados. Estes autores acreditam que as discrepancias salariais podem ser justificadas
pelas particularidades do ambiente de trabalho, isto &, as empresas.

Pinheiro e Ramos (1994) com o objetivo de estimar os diferenciais salariais para o
Brasil, no periodo compreendido entre 1981, 1985 e 1990, por meio de uma equacdo de
salarios, com controles para nimeros de horas trabalhadas, escolaridade, idade, entre outras
varidveis, os resultados obtidos despontaram para prémios salariais estaveis ao longo desse
tempo. Tais resultados ainda revelaram que o refino de petréleo e transporte aéreo sdo 0s
setores que pagam 0s maiores prémios, enfatizando que empresas que investem em fatores
tecnoldgicos possuem 0s maiores prémios. Ja a industria leve, a agropecuaria, construcéo,
comércio e servigos, pagam valores menores que a media salarial.

Estes autores reforcam ainda para questdo, do nivel educacional dos individuos, pois,
setores onde possuem pessoas com nivel de qualificagdo mais baixo tendem a receber prémios
negativos, a exemplo da agropecuéria e do extrativismo.

De acordo com 0 exposto nesta secdo, verificou-se que as distin¢des salariais, estéo
correlacionadas as caracteristicas dos setores, pois estes possuem suas proprias regras
operacionais, que por sua vez, motivam as desigualdades. Essas regras geralmente estdo
relacionadas aos mecanismos especificos que o0s postos de trabalho adotam para exercer a
contratacdo, promocado e pagamento da forca de trabalho. Pois as empresas sempre estardo
interessadas em politicas salariais que extrairdo dos trabalhadores a maxima eficiéncia. Os
trabalhadores por sua vez, estardo sempre dispostos a aprimorar suas fungdes com interesse de
garantir os melhores postos e os melhores salarios (CRISPIM, 2003). Setores que investem
em tecnologia preferirdo individuos mais habilidosos, com alta criatividade, ja setores que ndo
investem tanto em tecnologia, 0s mais arcaicos, necessitardo de uma forca de trabalho mais
bragal, sem levar em conta, as demais habilidades do individuo. Ou seja, as regras dos setores
é que determinardo os niveis de salarios e possivelmente suas discrepancias.

A préxima subsecdo tem como objetivo, apresentar como os diferenciais de salarios
poderdo ser reduzidos, para isso faz-se a introducdo dos efeitos fixos. Um estimador que
reduz o problema de endogeneidade.

2.4 O problema da Endogeneidade e os Diferenciais Salariais: Evidéncias Empiricas

Dois grupos de individuos que possuem 0s mesmos atributos produtivos e que estejam
sujeitos as forcas de mercado deveriam possuir 0 mesmo valor de salarios, desde que haja
livre passagem de mercadoria e fatores de producdo (RANDS,2010). Como mencionando
anteriormente, pouco se encontra desta teoria na pratica.

Pinheiro (1995), diz que ha no Brasil uma grande discrepancia salarial, e ressalta que
tais discrepancias se dao em toda parte e persistem ao longo do tempo, repercutindo tanto no
perfil dos trabalhadores como nos diferentes segmentos de contratacdo. Ou seja, 0s
diferenciais salariais no Brasil, se constituem de forma duradoura e séo refletidos tanto nas
caracteristicas dos individuos como nos seus respectivos setores de ocupacao.

Partindo do pressuposto que tais disparidades séo elevadas, e permanecem ao longo do
tempo, Rocha (2009) discorre que ha a presenca de fortes barreiras que impedem a solugédo
deste problema, atribui-se a isto a falta de informac6es precisas referente ao tema, para que
estas adversidades sejam corrigidas, esta autora sugeriu a adogdo de estratégias eficientes no
sentindo de contornar tal dificuldade, haja vista, o desconhecimento de sua verdadeira causa.

Mediante este posicionamento Freguglia (2007) enfatiza que mesmo que se controlem
atributos observaveis dos individuos e do emprego que afetam a utilidade dos trabalhadores
estas discrepancias permanecem levando a crer que tal fenbmeno é algo intrinseco das
economias de mercado.



Este mesmo autor diz que ha particularidades que precisam ser mencionadas e
analisadas, nesta tematica ha duas fortes linhas investigativas. A primeira discorre sobre uma
possivel competitividade entre as diversas empresas dos setores industriais na busca de
trabalhadores, evidenciando que esses diferenciais ocorreriam de forma transitoria, enquanto
estas empresas ndo encontrassem o equilibrio de mercado. A segunda reflete a
heterogeneidade entre os trabalhadores, em que as empresas consideram como determinantes
as diferencas observaveis para definicdo de salarios, isso porque os empregadores nao
possuem conhecimentos prévios sobre as reais habilidades dos individuos.

Sobre a primeira linha, observa-se um confronto em trabalhadores e empresas, em que
o0 trabalhador exige um acréscimo de salario no intuito alcancar uma categoria de nivel mais
elevado, enquanto cada firma oferece um acréscimo de salario para trabalhadores em
categorias de mais “alto nivel”. Sob esta argumenta¢do das preferéncias dos trabalhadores e
os lucros das firmas, pode-se mostrar que, em equilibrio, um trabalhador e uma firma
concordam com um determinado salario, no caso o salario observado para aquela categoria
(BARROS, 1999). O propédsito fundamental diz, até que ponto as empresas achariam
lucrativo pagar salarios maiores que a taxa de mercado e porque a importancia desses fatores
ird diferir de uma firma para outra. Este tipo de analise aborda uma teoria competitiva, todavia
Freguglia (2007) diz que as discrepancias de remuneragdes vao muito além desta hipotese e
dificilmente teorias competitivas de mercado poderiam explica-la.

A segunda linha investigativa, mais uma vez aborda a falta de conhecimento, referente
ao contratado, por que no momento da contratacdo o empregador ainda ndo possui uma
informacdo completa do trabalhador, este pode ter um alto nivel de qualificacdo, todavia pode
ndo ter destreza para desempenha-los. Ou seja, essa falta de informacdo pode incorrer em
erros e é de dificil mensuracédo haja vista a falta de clareza no ato da contracao.

Desse modo, autores como Carruth, Collier e Dickerson (2004) sugerem que a solugéo
para este tipo anomalia — discrepancias salariais — estariam na abordagem das
particularidades ndo observaveis dos individuos. E isso pode ser verificado quando tais
autores percebem que cerca de 90% da variacdo salarial da Inglaterra estaria vinculada a
atributos observaveis e ndo observaveis e mesmo prémios salariais por industria, apesar de
pequenos, permanecem estatisticamente significativos ao longo do tempo e apenas 10%
estariam vinculados a outros fatores.

Freguglia (2007), em sua andlise para contexto nacional obteve os seguintes
resultados: na conjuntura regional, cerca de 70% dos diferenciais salariais foram explicados
pela heterogeneidade individual ndo-observada. No setor ocupacional os diferenciais entre as
industrias provenientes do efeito individual especifico sdo de aproximadamente 83%. Os
diferenciais salariais interocupacionais, por sua vez, ttém nas habilidades ndo-mensuradas um
poder de explicacdo ainda maior: cerca de 90%.

De um modo geral, a investigacdo da determinacdo de salarios e suas diferenciacBes
em paises em desenvolvimento, tem se concentrado nos efeitos de capital humano e nas
diferentes formas de segmentacdo associadas aos arranjos institucionais e caracteristicas
estruturais dos rendimentos (FREGUGLIA, 2007). Isto &, as caracteristicas observaveis e ndo
observaveis dos individuos e os setores onde 0s mesmos estdo inseridos, sdo na atual
conjuntura a grande resposta para as diferencas salariais, se estes atributos puderem ser
controlados, estas discrepancias, ainda que persistam, serdo consideravelmente reduzidas.

Entretanto diante dos fatos, pode-se afirmar que grande parte da variacdo salarial
assumida como diferenciais inter-regionais, interindustriais e interocupacionais é, de fato, na
atual conjuntura uma consequéncia de caracteristicas ndo-observaveis dos individuos que nao
podem ser removidas por métodos de estimacdo tradicionais, como exemplo MQO — Minimos
Quadrados Ordinarios —, fazendo-se necessaria a insercdo de mecanismos mais eficientes.



Loureiro e Costa (2009) discorrem sobre a presenca de endogeneidade em alguns
estudos, o0 que por sua vez, dificulta sua veracidade. Estes autores enfatizam que ao se deparar
com este tipo de problema, a utilizacdo de MQO tradicional torna-se inviavel, haja vista que
alguma variavel explicativa Xj e o erro € diferente de zero, isto é: Cov (X, &it) # 0, 0 que fere
por sua vez uma das hipoteses do modelo de regressdo, onde diz que os valores de X s&o
independentes do termo erro, isto & Cov (X, &) =0

As trés principais fontes de endogeneidade sdo: omissdo de varidveis do modelo — o
caso da heterogeneidade ndo-observada —, erros de medicdo das variaveis e simultaneidade
entre as variaveis.

Analisando a questdo da heterogeneidade ndo-observada, partindo do seu grau de
interesse nesse trabalho, verifica-se que na presenca deste tipo de problema, haveriam fatores
que determinam a variavel dependente, mas que nao estdo sendo considerados na equacao
dentro do conjunto de variaveis explicativas, por ndo serem diretamente observaveis ou
mensuraveis. Isto é, na presenca de endogeneidade, podem surgir dados viesados, haja vista,
que variaveis explicativas podem ndo serem notadas, se levar em conta o problema da
heterogeneidade ndo-observada. Diante desses problemas, e partindo do pressuposto que ao
utilizar o método de MQO os resultados poderdo apresentar coeficientes inveridicos, faz-se
necessario a inser¢do de métodos mais eficazes.

Tendo conhecimento da existéncia das disparidades de salérios, principalmente no
caso Brasileiro que configura-se em constante ascensao, sabendo dos problemas de assimetria
de informacdo, de transitividade de segmentacdo entre setores, e da presenca de viés, nos
modelos estimados a partir de MQO. No intuito de amortizar estes problemas, faz-se mencéo
ao efeito fixo.

O efeito fixo é um importante mecanismo a ser utilizado, ao ser introduzido o0s
resultados sdo mais precisos, pois os riscos de viés sdo reduzidos. Haja vista a presenca de
endogeneidade, que por sua vez geram estimadores inconsistentes e viesados, ou seja, 0 USO
da regressdo de minimos quadrados ordinarios ndo seria suficiente para uma verificacdo de
diferenciais salariais. 1sso porque quando individuos resolvem migrar de um setor para outro,
tal medida esta correlacionada ao seu possivel rendimento, porém esta fica impossibilitada de
ser mensurada, pois ndo se sabe na verdade se o individuo ird obter ganhos ou perdas
salariais, ou seja, com a introducédo do efeito fixo € possivel captar todas as caracteristicas
néo-observadas dos trabalhadores que séo constantes ao longo do tempo.

Na analise de Freguglia (2007), esta afirmacdo pode se comprovada, no estudo
referente ao estado de Sdo Paulo, quando o autor insere os efeitos fixos individuais a uma
reducdo bastante significativa do tamanho dos coeficientes das dummies regionais e setoriais.
Os dados referentes aos diferenciais salariais eram de 43,5% na regressao quando se utilizava
os dados de MQO agrupado, ja na regressdo de efeitos fixos estes diferenciais somaram-se
apenas 16,6%. Resultados mais expressivos sdo encontrados no estado do Rio de Janeiro que
passam de 40,7% para apenas 9,6%. Ou seja, quando se insere os efeitos fixos nas analises,
as discrepancias salariais obtém uma consideravel reducdo, em alguns casos chegam a marcar
mais de 50% como é o caso do Estado de S&o Paulo.

Resultados expressivos também sdo encontrados nos setores de ocupa¢do analisados
por esse autor. Na administracdo publica, por exemplo, houve uma reducdo do diferencial
salarial de 26,2% para 3%. No comércio, verifica-se também uma reducdo, passando de
20,9% para apenas 6,6%. O destaque é a industria extrativa mineral, cujos diferenciais
salariais passam de 11,6% para 15,1%.

De acordo com esses dados, observou-se que o método estimativo de efeito fixo,
constitui-se como um importante instrumento para correcdo das discrepancias salariais,
reduzindo erros e Vviés.



A proxima secdo abordard a metodologia empregada neste trabalho, e descrevera
detalhadamente os métodos utilizados, os dados e modelos que validardo o assunto abordado.

3 METODOLOGIA

Esta secdo tem por finalidade descrever os procedimentos metodoldgicos adotados
para a realizacdo deste estudo. No topico 3.1 é apresentado o modelo empirico utilizado com
vista a mensuracdo dos diferenciais salariais intersetoriais, considerando a presenga do
problema da endogeneidade, pelo que se convencionou adotar a metodologia de efeitos fixos.
O tdpico 3.2 descreve a base de dados e as variaveis utilizadas com vista a execucdo das
investigacOes a que se propde este estudo.

3.1 Modelo Empirico

A anélise proposta neste trabalho procurou verificar a existéncia de diferenciais
salariais entre trabalhadores pertencentes a diferentes setores de atividades, controlando este
diferencial pelas caracteristicas observaveis e nao observaveis dos respectivos trabalhadores.
A andlise dos diferenciais salariais intersetoriais controlados pelas caracteristicas observaveis
e nao observaveis foi possivel nesta pesquisa pela disponibilidade de uma base de dados em
painel disponibilizada pelo Relatério Anual de Informagdes Sociais (RAIS), uma base de
dados em painel permite captar o efeito da heterogeneidade ndo observada dos trabalhadores
que sdo fixas ao longo do tempo.

A partir de dados longitudinais para os anos de 2005 a 2009, estimaram-se as equagdes
de rendimentos para os trabalhadores dos principais setores de atividade do estado de
Pernambuco. A forma funcional destas regressdes segue a formalizagdo minceriana (Mincer,
1974) tendo como variavel dependente o logaritmo do salario real do trabalhador, I; representa
0 conjunto de dummies de interesse que identificam o setor de atividade do trabalhador, as
variaveis de controle estdo subsumidas no vetor X; que incluem variaveis como idade, idade
ao quadrado, experiéncia, experiéncia ao quadrado, dummies de grau de instrucdo e dummy de
género; yj representam os diferenciais de renda relacionados as dummies setoriais () ¢ & € 0
termo de erro aleatério (equagéo (1)).

Log (renda) = a +BXi+Yvyjli+ & (1)

Em seguida, buscou-se o modelo mais adequado aos dados e ao objetivo central do
estudo. A principio estimou-se a equagdo de renda por minimos quadrados ordinarios, que
considera as observagdes para 0s anos de 2005-2009. Apesar de ser utilizado frequentemente
este método apresenta problemas relacionados a validade da hipdtese de que ndo ha
informacao de €i que esteja correlacionada com as variaveis explicativas:

E(eilli) =0 (2)

Isto €, se o0 termo de erro ndo estar correlacionado a variavel explanatdria, estes
exercem influéncias separadas. Entretanto trazendo essa informagdo para o contexto desse
trabalho, e partindo do pressuposto de que é dificil observar o potencial de auferir
rendimentos do trabalhador, possivelmente existirdA uma correlagdo das caracteristicas ndo
observaveis com os determinantes de salarios, o que por sua vez, ocorrerd um efeito de
causalidade, que iréa ferir essa hipdtese. Surgi assim o problema da endogeneidade, gerando
estimadores inconsistentes e viesados. Como ndo ha a possibilidade de observar o potencial
de auferir rendimentos do trabalhador, possivelmente existira uma correlacdo destas
caracteristicas ndo observaveis — como a habilidade, capacidade de relacionamento,
motivacdo, dentre outras — com alguns dos determinantes dos salarios — em especial a
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escolaridade, regido de domicilio, ocupacdo — invalidando a interpretacdo causal dos
coeficientes estimados.

Uma das possibilidades de lidar com o problema de endogeneidade é o método de
efeitos fixos. Com a inclusdo um efeito fixo na regressdo, todas as caracteristicas nao
observadas dos trabalhadores que séo constantes ao longo do tempo poderéo ser captadas (c):

Log (renda;) = a + [Xi+ yzjli + ¢+ & (3)

Ao incluir o efeito fixo, os atributos ndo observaveis dos individuos sdo captados
separadamente, desde que as caracteristicas individuais sejam invariantes ao longo do tempo,
evitando problemas de correlacdo entre o termo de erro e as variaveis explicativas. Logo,
modelo obteve controle da endogeneidade (causalidade) atribuida as caracteristicas dos
trabalhadores que permite fazer a comparacdo dos salarios entre os distintos setores.

3.2 Dados e Descricao das Variaveis Utilizadas

A base de dados utilizada na estimagao das equacdes de rendimentos dos trabalhadores
por seus respectivos setores foi a base de dados da RAIS! — Relacdo Anual de Informacdes
Sociais —, trata-se de um registro administrativo de periodicidade anual e de natureza
censitaria, pois o registro é obrigatorio a todos os estabelecimentos formais (privados ou
publicos), mesmo para 0s que ndo possuam movimentacdo de trabalhadores. Trata-se de um
instrumento de coleta de dados utilizada pela gestdo governamental do ministério do trabalho
que tem como funcédo o fornecimento de dados para elaboracdo de estatisticas do trabalho e a
disponibilizacdo de informacdes do mercado de trabalho as entidades necessidades
governamentais (Oliveira, 2014).

O periodo analisado foi de cinco anos (2005-2009), o estudo dos diferenciais salariais
se dard a nivel setorial, para tanto foram consideradas sete varidveis dummies que identificam
0 setor de atividade ao qual o trabalhador pertence: administracdo publica, agropecuéria,
construcdo civil, comércio, industria de extracdo mineral, industria de transformacéo,
servigos. Estas variaveis foram elaboradas a partir da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE 1.0 — Comissdo Nacional de Classificagdo) fornecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A amostra é constituida por trabalhadores entre as idades de 14 e 65 anos, que estavam
formalmente empregados em um dos anos observado, tomou-se como variavel dependente o
salario real deflacionado pelo IPCA (indice de Preco do Consumidor Ampliado) com
referéncia a0 més de dezembro ano corrente do trabalhador. As varidveis utilizadas foram
salério real do trabalhador, grau de instrucdo, idade, idade ao quadrado, sexo, experiéncia,
experiéncia ao quadrado, dummies de mesorregido, dummies de ocupacao e setor de atividade.
No que se refere a escolaridade, foram definidas dummies de escolaridade categorizadas em
Analfabeto, Fundamental incompleto, Fundamental completo, Ensino Médio Incompleto,
Ensino Médio Completo, Ensino Superior Incompleto e Ensino Superior. Para aferir a
diferenca de salario entre 0 sexo masculino e o feminino, incluiu-se uma variavel binaria para
sexo, que assume valor 1 para homens.

A experiéncia se refere ao tempo de emprego do trabalhador, em meses, no mesmo
setor. A partir destes dados foram estimados os rendimentos salariais dos trabalhadores
inseridos nos setores ocupacionais do estado de Pernambuco.

Em um segundo momento, as caracteristicas ndo-observaveis séo incluidas como
controles e, usando o método de efeitos fixos, sdo estimados os diferenciais salariais dos

! Para mais informagdes sobre a RAIS acesse o portal do Ministério do Trabalho disponivel em
http://portal.mte.gov.br/rais/o-que-e-a-rais.
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trabalhadores. Na Tabela 1 sdo expostas a varidvel dependente, as variaveis de controles e
explicativas utilizadas nesse trabalho de forma mais detalhada.
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Tabela 1 - Descri¢do das Variaveis

(continua)
Variaveis
Variavel Dependente
Rendimentos do Trabalhador Log de Salario Real
Variaveis Explicativas
Setor
Administracdo Pdblica Dummy de Setor (1,0)
Agropecuéria Dummy de Setor (1,0)
Comércio Dummy de Setor (1,0)
Construcéo Civil Dummy de Setor (1,0)
IndUstria de Extracdo Mineral Dummy de Setor (1,0)
Industria de Transformacéao Dummy de Setor (1,0)
Servicos Dummy de Setor (1,0)
Variaveis de Controle (trabalhador)
Idade Idade do individuo (segundo a RAIS)
Idade? Idade do individuo (segundo a RAIS)
Experiéncia Tempo de emprego (em meses)
Experiéncia? Tempo de emprego (em meses)
Sexo (1 se masculino, 0 se feminino)
Educacéo
Analfabeto Dummy de escolaridade (1,0)
Fundamental Incompleto Dummy de escolaridade (1,0)
Fundamental Completo Dummy de escolaridade (1,0)
Ensino Médio Incompleto Dummy de escolaridade (1,0)
Ensino Médio Completo Dummy de escolaridade (1,0)
Ensino Superior Incompleto Dummy de escolaridade (1,0)
Ensino Superior Completo Dummy de escolaridade (1,0)
Ocupac0es
Membros superiores do poder publico, dirigentes, gerentes. Dummy de ocupacao (1,0)
Profissionais das ciéncias e das artes Dummy de ocupacéo (1,0)
Técnicos de nivel médio. Dummy de ocupacéo (1,0)
Trabalhadores de servicos administrativos. Dummy de ocupacéo (1,0)
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio. Dummy de ocupacéo (1,0)
Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca Dummy de ocupagdo (1,0)
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais (1) Dummy de ocupacdo (1,0)
Trabalhadores da producdo de bens e servi¢os industriais (2) Dummy de ocupacéo (1,0)
Trabalhadores em servicos de reparacéo e manutencdo Dummy de ocupacéo (1,0)
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Tabela 1 — Descri¢do das Varidveis
(continuacdo)

Mesorregides

Metropolitana de Recife Dummy de mesorregido (1,0)
Sertdo Dummy de mesorregido (1,0)
Séo Francisco Dummy de mesorregido (1,0)
Agreste Dummy de mesorregido (1,0)
Mata Dummy de mesorregido (1,0)

Fonte: Elaboracéo Propria com base nos dados da RAIS-MTE
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo expde os principais resultados obtidos a partir da analise dos dados da
RAIS. Tal se¢do esta organizada da seguinte forma. A primeira etapa compreende a analise
descritiva dos dados. Assim, é possivel entender o comportamento do trabalhador do estado
de Pernambuco. O perfil do trabalhador foi tracado de forma a estabelecer uma inter-relagéo
entre as caracteristicas de determinados setores. Em seguida € feita a estimacdo dos modelos
em MQO e com efeitos fixos, visando os diferenciais salariais entre os setores de atividades, e
o0 potencial das caracteristicas observaveis e ndo observaveis em afeta-los.

4.1 Andlise Descritiva dos Trabalhadores Formais do Estado de Pernambucano
nos anos de 2005 e 2009

Nesta secdo apresenta-se o perfil do trabalhador formal do Estado de Pernambucano
através de tabelas com informac6es sobre os setores, a partir de uma analise quantitativa, com
a finalidade de exibir um estudo detalhado do trabalhador formal, apontando suas respectivas
caracteristicas.

Tabela 2 Distribuicdo quantitativa de trabalhadores por Setor de Atividade nos anos de 2005

e 2009

Ano Setor de Atividade Frequéncia Percentual
Agropecuaria 91994 7,3
Induastria de Extracao Mineral 2168 0,20
Inddastria da Transformacao 185685 14,8

2005 Construgao Civil 65838 5,3
Comércio 222580 17,8
Administracao Pablica 294002 23,5
Servicos 390604 31,2
Total 1252871 100,0
Agropecuaria 75065 4,6
Indastria de Extragao Mineral 2771 0,20
Indastria da Transformacao 253933 15,7

2009 Construgao Civil 123765 7,6
Comeércio 305061 18,9
Administracao Pablica 346846 21,4
Servicos 510589 31,6
Total 1618030 100,0

Fonte: Elaboragdo Propria com base nos dados da RAIS-MTE
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A Tabela 2, apresenta uma evolugdo da quantidade de trabalhadores inseridos nos
principais setores de atividade do estado de Pernambuco, compreendendo o periodo inicial e
final da amostra, respectivamente.

Em 2005 o nuimero de trabalhadores inseridos nos setores de atividades totalizavam
1252871 milhdes, deste valor 32% estavam no setor de servigos, isto €, o setor de servi¢os
possuia 0 maior contingente de trabalhadores. A industria extrativa mineral por sua vez
detinha 0 menor percentual de trabalhadores, apenas 0,20%, isto é, 2168 trabalhadores. As
atividades como Administracdo Publica, Comércio e Industria de transformacéo ficavam logo
atrdés do setor de servicos, com maior quadro de funcionarios, respectivamente seus
percentuais correspondiam a 23,5%, 17,8% e 14,8%. A agropecuaria apresentava apenas 7,3%
e construcdo Civil 5,3%.

Analisando o ano de 2009, as alteracdes ndo foram expressivas. Servi¢o continua com
0 maior numero de trabalhadores, equivalente a 510589 (31,6%), seguido de Administracéo
Pablica com 21,4%, Comeércio 18,9% e industria de transformacao 15,7%, todos tiveram uma
leve acentuacdo, (exceto a administracdo publica que sofreu uma reducdo em torno de 2%). A
industria de extracdo mineral, nos anos compreendidos nesta analise ndo sofreu alteracdo em
seu percentual, permanecendo em 0,20%. Valores importantes foram verificados para a
Agropecudria e Construcdo Civil, estas respectivamente em 2009 apresentavam percentuais
de 4,6% e 7,6%. Corroborando o percentual encontrado para a Construcao Civil, relacionam-
se estes valores para o processo de expansdo vivenciado no estado de Pernambuco nos
ultimos anos, que possibilitou um incremento na renda dos trabalhadores Pernambucanos.

Tabela 3 Distribui¢do Salarial do trabalhador por setor em 2005 e 2009
Variacao Variacao
Real Percentual

Ano Setor de Atividade Salario Real Desvio Padrao

Agropecuaria 485,06 539,90 - -
Induastria de Extracao Mineral 1233,96 1993,57 - -
Inddastria da Transformacao 751,97 1176,51 - -
2005 Construgao Civil 714,27 933,32 - -
Comércio 629,58 854,13 - -
Administracido Pablica 1171,60 1852,56 - -
Servigos 905,30 1352,15 - -
Agropecuaria 921,42 894,06 436,36 89,96
Induastria de Extracao Mineral 3844,21 6576,94 2610,25 211,53
Inddastria da Transformacao 1333,23 1965,42 581,26 77,30
2009 Construgao Civil 1591,59 2326,61 877,31 122,83
Comércio 1169,40 1555,42 539,82 85,74
Administracido Pablica 2264,83 3422,73 1093,23 93,31
Servigos 1628,15 2381,64 722,85 79,85

Fonte: Elaboracéo Prépria com base nos dados da RAIS- MTE

Na Tabela 3, encontra-se os dados referentes a distribuicdo salarial, no periodo
compreendido entre 2005 e 2009. Os dados revelam que todos os setores de atividade
receberam relevantes ganhos. A agropecuaria em 2005 compreendia um salario real no valor
de R$485,06 reais, ja em 2009 este salario, sofreu uma alteracao positiva de aproximadamente
90%, passando para exatamente R$921,42. Dentre os setores estudados, os trabalhadores da
indastria de extragdo mineral receberam as maiores remuneragdes. Em 2005 o salério era
equivalente a R$1233,96, em 2009 esse valor recebeu um forte incremento, correspondendo a
R$3844,21. Isto é, este setor, de extracdo mineral teve um aumento salarial de 211%, sendo
responsavel pelo maior acréscimo se comparando com os demais setores. Tal setor possui
fortes caracteristicas que influenciam estas altas remuneragbes. Primeiro, investe
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intensivamente em modernizagdo, isto é, tecnologia, segundo suas atividades sdo complexas,
necessitando de médo-de-obra especializada, para o desenvolvimento de funcdes, ou seja, ou 0
trabalhador tem determinada experiéncia na execucao das func¢des ou ele possui capacitacao,
treinamento, ou curso especifico que legitime a execucdo da atividade. Terceiro geralmente
esse tipo de atividade configura-se como monopolio, isto porque, no mercado hé presenca de
poucas industrias (ou uma, mais precisamente) e como discutido no referencial deste trabalho,
0s setores que sdo caracterizados como monopolios, tendem a receber 0os maiores prémios.
Haja vista que este tipo de setor tem o poder de intensificar as discrepancias, em relacdo aos
demais setores, pois determinam suas atividades isoladamente, sem precisar das forcas de
mercado para controlar suas decisoes.

Com relagdo a Construcdo Civil, os salarios tiveram um acréscimo de 122%, estes
valores sdo atribuidos aos fatores encontrados, para a industria de extracdo mineral. Isto é,
niveis tecnoldgicos, capacitacdo para desenvolver as atividades, pois, até as atividades que
ndo precisam de um alto grau de estudo, necessitam de algum tipo de formacdo. Como
exemplo, mencionam-se operadores de retroescavadeira, este tipo de trabalhador ndo precisa
ter mais o ensino fundamental, entretanto, necessita de certificado que comprove a realizacao,
algum curso de formacao, que o habilite a conduzir este tipo de veiculo. Isto €, neste tipo de
setor, as inversdes em capital humano, sdo levadas em conta no ato da contracao.

Como dito anteriormente, todos o0s setores, obtiveram acréscimos em suas
remuneracdes, durante o periodo compreendido neste estudo, para finalizar a analise, abordar-
se-a o setor de servicos.

O setor de Servicos em 2005 apresentava salério real no valor de R$905,30, j& em
2009 este valor correspondia a R$1628,15, isto &, verificou-se um acréscimo de 79,85%.
Comparando com os demais setores, este foi um dos que tiveram 0s menores ganhos, em
niveis percentuais, tendo em vista que, evidenciou-se a presenca de percentuais superior a
120% para os outros setores. Entretanto, a remuneracdo recebida foi superior a setores que
apresentaram percentuais acima de 100%, como exemplo a construcéo civil.

Apesar deste setor, ser caracterizado como de livre concorréncia, isto é, que ndo tem
poder de influenciar o mercado, e enfatizando que as remuneracBes nestas atividades séo
menores, pois 0 preco € dado. Os valores obtidos indicam que o salério adquirido por este
setor, no periodo em questdo, foi relevante. Partindo do pressuposto que para engajar-se neste
setor de atividade, ndo é preciso, um alto nivel de formagdo, e nem dotacdo de técnicas
especificas.
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Tabela 4 Distribui¢do quantitativa de trabalhadores por ocupagdes nos anos de 2005 e 2009

Ano Ocupacio Frequéncia Percentual
Membros superiores do poder ptiblico, dirigentes, gerentes 46.319 3,7
Profissionais das ciéncias e das artes 109.083 8,7
Técnicos de nivel médio 100.096 8,0
Trabalhadores de servicos administrativos 236.300 18,9

2005 Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio 319.966 25,5
Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca 124.545 9,9

Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais (1) 199.502 15,9
Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais (2) 36.486 2,9

Trabalhadores em servigos de reparacdo e manutencio 58.242 47
Ignorados 21.961 18
Total 1.252.871  100,0
Membros superiores do poder publico, dirigentes, gerentes 63.069 39
Profissionais das ciéncias e das artes 142.177 8,8
Técnicos de nivel médio 116.826 7,2
Trabalhadores de servicos administrativos 309.998 19,2
2009 Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio 442152 27,3
Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca 133.693 8,3
Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais (1) 297.969 18,4
Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais (2) 46.956 29
Trabalhadores em servigos de repara¢do e manutencio 65.190 4,0
Ignorados 0 0
Total 1.618.030  100,0

Fonte: Elaboracao Propria com base nos dados da RAIS-MTE.

A Tabela 4 mostra a distribuicdo quantitativa dos trabalhadores por ocupacGes.
Dentre as ocupac@es analisadas, verificou-se que o grupo de trabalhadores dos servicos,
vendedores do comercio, detinha o maior numero de trabalhadores no ano de 2005,
correspondendo a 25,5% do somatdrio de todos os grupos, em 2009 saltou para 27,3%.
Comparando estes resultados com o grupo de Membros superiores do poder publico,
dirigentes, gerentes (MSPPDG) percebe-se uma grande diferenca, isto porque, este setor
apresentou uma menor frequéncia comparada aquele. Em 2005 esse grupo representava
apenas 3,7% do somatdrio dos trabalhadores ocupados, ja em 2009 a participagdo
percentual deste grupo passou a 3,9%. Esta diferenca é atribuida, a dificuldade para
insercdo neste segundo grupo. O primeiro grupo configura-se de facil acessibilidade, haja
vista, que para engajar-se em algumas atividades, ndo é necessario um alto grau de estudo,
ja o grupo dos MSPPDG, necessita de um aparato a mais, de um diferencial por parte do
trabalhador, isto €, um maior investimento em capital humano, acredita-se que este seja o
problema das discrepancias quantitativas nos referidos grupos.

Em relacdo aos demais grupos, quase todos apresentaram uma frequéncia positiva,
exceto os técnicos de nivel médio que em 2005 detinham 8% do contingente de
trabalhadores, porém em 2009 houve uma reducdo e este grupo passou a compreender
7,2%, os trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca também sofreram uma reducéo,
em 2005 estes correspondiam a 9,9% do somatorio quantitativo de trabalhadores por
setores ocupacionais de Pernambuco, ja em 2009, esse resultado apresentou uma reducéo e
ficou em 8,3%. Ja os Trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencdo passaram de
4,7% para 4% e os trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais (2)
permaneceram com 2,9%. De acordo com os dados expostos verificou-se, que a maior
numero de trabalhadores, estdo nos grupos que exigem menores niveis qualitativos em sua
contratacdo, como exemplo grau de instrucéo.
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Tabela 5 Distribui¢do quantitativa de trabalhadores por setor formal e por género nos de 2005
a 2009

Ano Género

M i Fomini
Setor de Atividade ascuino UL

Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual

Agropecuaria 76529 9,79 15465 3,30
Indastria de Extracao Mineral 1859 0,20 309 0,01
2005 Industria da Transformacio 149519 19,12 36166 7,70
Construgio Civil 62621 8,00 3217 0,70
Comércio 138290 17,69 84290 17,89
Administra¢ao Pablica 177850 14,90 177850 37,76
Servigos 153729 30,30 153729 32,64
Total 471.026 100,00 471026 100,00
Agropecuaria 58525 5,80 16540 2,71
Indastria de Extra¢ao Mineral 2312 0,23 459 0,08
Industria da Transformagao 207531 20,58 46402 7,61
2009 Construgio Civil 115503 11,45 8262 1,36
Comércio 187295 18,57 117766 19,32
Administrag¢do Pablica 136883 13,57 209963 34,44
Servigos 300371 29,79 210218 34,48
Total 1008420 100,00 609610 100,00

Fonte: Elaboracao Propria com base nos dados da RAIS- MTE

De acordo com os dados apresentados na Tabela 5, percebeu-se a evolucdo
quantitativa de trabalhadores por setores de atividade no periodo de 2005 a 2009, com
relacdo ao género.

Dos setores analisados, verificou-se que o maior contingente de trabalhadores do
género masculino estavam inserido no setor de servigos, correspondendo a 30,3%, isso para
0 ano de 2005. Em 2009 esse resultado persiste, com apenas uma pequena redugéo, 29,7%.
Em relacdo ao género feminino, o setor preponderante foi a administracdo publica,
verificou-se que no ano de 2005 a participacdo das mulheres neste setor era de 37,7%, em
2009 esse valor sofreu uma reducéo, ficando em 34,4%, valor ainda bastante expressivo.
Assim como os homens as mulheres também detém uma forte participacdo no setor de
servigos, em 2005 o percentual era de 32,6% e em 2009, houve um pequeno acréscimo
ficando em 34,4%.

O setor de menor participacdo, para ambos 0s géneros foi 0 da industria de extracdo
mineral, em 2005 o percentual de trabalhadores do sexo masculino neste setor era de apenas
0,2%, as mulheres por sua vez, tinham um nivel de participacdo ainda menor, de apenas
0,01%. Ja em 2009, esta participacdo foi acrescida, entretanto ndo se configurou como
relevante, para os homens o percentual encontrado foi de 0,23% ja para as mulheres foi de
0,08%. Todavia, estes resultados ja eram esperados, isto €, ao analisar as tabelas anteriores,
foi verificada, uma pequena participacao de trabalhadores neste setor.

Com respeito a Agropecuaria, no ano de 2005, os homens envolvidos neste setor
atividade correspondiam a 9,7%, ja as mulheres representavam apenas, 3,3%. Ja em 2009
esta taxa de participacdo sofreu uma reducdo, com respeito aos trabalhadores do género
masculino, os resultados apontaram para uma taxa de 5,8%, e com relagdo ao género
feminino, esta participacdo decresceu em 2,7%. Comparando este setor com o Comercio e a
Construcéo Civil, percebem-se algumas diferencas.

Na construcdo civil em 2005 o género masculino representava 8% forca de trabalho, ja
0 género feminino apresentava apenas 0,7%. Entretanto em 2009 os resultados encontrados
para homens, havia sofrido um aumento, passando para 11,4% ja as mulheres totalizavam
um percentual de apenas 1,3%.
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J& o comércio em 2005 absorvia 17,6% dos trabalhadores do género Masculino e
17,8% do género feminino. Em 2009 esses valores foram acrescidos em 18,5% e 19,32%,
para homens e mulheres respectivamente.

Esses resultados indicam uma nova postura do trabalhador Pernambuco em relacao ao
seu género. O sexo masculino tem procurado se inserir em mercados mais dindmicos, como
por exemplo a construgdo civil, as mulheres ainda possuem um presenca timida, mas com
possibilidades de mudanga. O maior engajamento das mulheres, ainda sdo em atividades que
se consideram pouco complexas, ou seja, as mesmas sdo encontradas com frequéncia na
administracdo publica, comércio e servicos. Entretanto esta presenca considera-se pouco
expressiva, mas tem carater ascendente, levando a crer que estes fatores ao longo do tempo
sofrerdo mudancas significativas, e a mulher que por muito tempo sofreu discrimina¢do em
alguns postos de trabalho, vem experimentando atualmente novas ocupac@es em diferentes
setores.

Segundo os dados expostos nesta subsecédo, percebeu-se uma evolucdo do quadro de
trabalhadores pernambucanos, com respeito aos setores de atuacdo. Verificou-se uma
mudanca de setores, aonde a agropecuaria vem perdendo a participacdo de trabalhadores, e
que os setores mais dinamicos tem absorvido um contingente relevante de trabalhadores.
Com respeito aos géneros, o homem tem se engajado em setores mais dinamicos e as
mulheres tem se inserido em outros setores. Porém, evidencia-se ainda uma consideravel
participacdo de ambos 0s géneros em setores que exigem pouca escolaridade e que
apresentam niveis menores de complexidade. Uma evidéncia importante diz respeito as
diferencas de meédias salariais que de acordo com os dados os maiores diferenciais médios
de salarios foram encontrados no setor de extracdo mineral correspondendo a R$3.844,21, ja
o menor diferencial encontrava-se na agropecuaria R$921,42, isto para o Gltimo ano da
analise, corroborando que os setores mais dindmicos disponibilizam os maiores salarios.

4.2 Evidéncias de Prémio Salarial por Setor de Atividade Para o Estado de
Pernambuco

A analise a seguir visa estimar o prémio salarial dos trabalhadores inseridos nos
setores de atividade de Pernambuco. Porém, cabe salientar uma regressdo de MQO, pode nédo
apresentar dados consistentes. A fim de evitar tais problemas, adiciona-se, uma variavel de
controle, com vistas a isolar as caracteristicas individuais dos trabalhadores e eliminar
possiveis Vies.
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Tabela 6 Resultados das Estimagdes em MQO e Efeitos-Fixos.
Variavel Dependente: Log Salério Real (continua)

MQO(1) EF(1)
Setor de Atividade (Categoria base - Agropecudria)
Industria de Mineragao 0,2283* 0,0402*
(0,0107296) (0,01225)
Industria de Transformacgéao 0,0345* 0,0261*
(0,02128) (0,00226)
Construcao Civil 0,0639* 0,1088*
(0,00259) (0,00316)
Comércio -0,1281* -0,0435*
(0,00243) (0,00273)
Administracao Publica 0,00552** 0,0665*
(0,00267) (0,00359)
Servigos -0,0518* 0,00798*
(0,00245) (0,00273)
Controles caracteristicas do trabalhador
Idade 0,25098* 0,1885*
(000227) (0,00094)
Idade2 -0,00023* -0,00073*
(0,000003)  (0,000013)
Género 0,2283* 0,00779*
(0,00087) (0,00328)
Nivel Educacional (Categoria base - Analfabeto)
Fundamental incompleto 0,1329* 0,0251*
(0,0019) (0,00281)
Fundamental completo 0,2297* 0,0293*
(0,00209) (0,00307)
Ensino médio incompleto 0,226* 0,02949*
(0,00217) (0,00319)
Ensino médio completo 0,3738* 0,0619*
(00206) (0,00308)
Superior incompleto 0,7255* 0,115*
(0,0029) (0,0038)
Superior completo 1,0531* 0,1625*
(0,00282) (0,00346)
Controle caracteristicas do trabalho
Tempo no emprego 0,00158* 0,00141*
(0000168) (0,000025)
Tempo no emprego?2 0,00000036* -0,00000044*

(0,00000005) (0,00000011)

20



Tabela 6 - Resultados das Estimagces em MQO e Efeitos-Fixos. Variavel Dependente: Log

Salario Minimo Real (continuagao)

Ocupacgdo
Profissionais das ciéncias e das artes -0,1259* -0,0509*
(0,00313) (0,00319)
Técnicos de nivel médio -0,3278* -0,0891*
(0,00292) (0,00272)
Trabalhadores de servigos administrativos -0,4389* -0,1109*
(0,00267) (0,00236)
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio -0,5608* -0,1118*
(0,00259) (0,00227)
Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca -0,6486* -0,2156*
(0,00327) (0,0039)
Trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais (1) -0,455* -0,0819*
(0,0027) (0,00254)
Trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais (2) -0,5248* -0,0808*
(0,00323) (0,0033)
Trabalhadores em servicos de repara¢do e manutengao -0,4894* -0,2042*
(0,00288) (0,00191)
Controle Mesorregional (Categoria base - Metropolitana de Recife)
Sertdo -0,2627* -0,0769*
(0,00203) (0,00592)
Sao Francisco -0,0865* -0,017*
(0,00152) (0,00565)
Agreste -0,2519* -0,0819*
(0,00105) (0,00273)
Mata -0,1854* -0,0754*
(0,00124) (0,0027)
Dummies de ano Sim Sim
Constante 0,8137* -4,2371*
(0,0057) (0,01828)
R2 (Overal) 0,3728 0,0958
Num. de observagdes 7.071.372 7.071.372
Num. de individuos 2.225.296 2.225.296
Teste F 37.091,14 11.281,50
0 0
Hausmar x2 (18) 1.644.015,84
0

Fonte: Elaboragdo Prdpria com base nos dados da RAIS-MTE

Notas: *Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; ***Significativo a 10%. Erro-padrao entre parénteses.

A Tabela 6 apresenta os resultados das estimagdes do modelo com dados em painel
com diversos controles. A primeira coluna mostra os parametros obtidos pelas estimativas de
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MQO, enquanto a segunda coluna mostra as estimativas de efeitos-fixos?>. De modo geral, os
modelos apresentaram um bom grau de ajuste e os testes apontam que os coeficientes
estimados sdo individualmente e conjuntamente estatisticamente significativos de acordo com
as estaticas, a menos de 5%.

Analisando primeiramente os setores de atividade, onde a varidvel omitida foi a
agropecuaria. Verificou-se na estimacdo de MQO, que a maior discrepancia de salarios esta
na inddstria de mineracdo, onde o diferencial atingiu o percentual de 22,83%, seguidos de
Construcdo Civil e Industria de Transformacao, respectivamente 6,39% e 3,45%. Isto €, 0
maior prémio salarial, as maiores remuneragdes, esta nesses setores, 0 que corrobora por sua
vez, a teoria abordada neste trabalho onde diz que, os setores que mais investem em
tecnologia e que possuem o maior grau de complexidade recebem os maiores salarios.

Servicos e Comércio possuem diferenciais negativos se comparados com o setor da
agropecuaria, respectivamente -12,81% e -5,17%, isto é, os trabalhadores destes setores
respectivamente recebem salarios inferiores do setor da Agropecudria. Apesar da tabela 3
demonstrar que os salarios médios dos trabalhadores da agropecudria sdo menores que 0S
setores supracitados, convém mencionar que esta média salarial ndo esta sendo controlada por
fatores como educacédo, experiéncia e todos 0s mais considerados nesta pesquisa empirica,
logo o modelo econométrico capta melhor o diferencial salarial intersetorial, uma vez que
possui métodos estatisticos adequados para isolar o efeito das diferencas de salario por setor.
A Administracdo Pablica por sua vez recebe um diferencial positivo, todavia mostrou-se ter
pouco impacto de acordo com o parametro estimado, haja vista, ser apenas 0,55%.

Em relacdo as ocupagOes verificou-se que todas as varidveis da analise recebem
diferencial negativo, isto €, se comparadas com a variavel omitida — membros superiores do
poder publico, dirigentes e gerentes —, ou seja, recebem salarios menores que a variavel
omitida, percebe-se também a influéncia do fator estudo, nesta analise pois é notavel que esta
variavel omitida possui 0 maior nimero de pessoas que investem em capital humano.

Em relacdo ao nivel educacional, verificou-se que trabalhadores que investem mais em
capital humano, recebem o0s maiores salarios, pessoas que possuem superior completo
recebem mais que 100% em relacdo aos que ndo possuem nem um tipo de escolaridade
(Analfabeto).

Em relacdo ao género, individuos do sexo masculino recebem 23% a mais que a
mulheres, a idade também influencia os diferenciais, verificaram-se que pessoas mais velhas
recebem os maiores prémios em torno de 26%, estes dados foram significantes a 1%. Em
relacdo ao tempo de emprego, verifica-se também um diferencial de salarial positivo, embora
pouco expressivo, diz que o periodo de permanéncia no emprego proporcionar acréscimos de
0,15%, nos salérios.

Com relacdo aos controles de mesorregido, verificou-se um diferencial salarial
negativo, para todas as dummies das mesorregides de Pernambuco com relagdo a categoria
base omitida regido metropolitana do Recife.

De acordo com os dados, verificou-se que o modelo € valido, haja vista que os dados
foram significantes, com relacdo ao grau de ajustamento (R2) apesar de 37%, ndo foi
invalidado, tendo em vista, 0 tamanho dos dados, e o teste F apresentou significancia global.

Entretanto, como é possivel que os trabalhadores possuam caracteristicas néo
observaveis correlacionadas com sua produtividade, como por exemplo, destreza na
realizacdo de suas atividades, é possivel que estes coeficientes estimados estejam viesados.
Em funcdo disto, optou-se por uma segunda regressao, onde foi incluido um controle para o
efeito-fixos dos trabalhadores. Neste segundo momento os resultados obtidos, ainda

% De inicio, executou-se o Teste de Hausman, com vista a verificacdo da presenca de efeito fixo ou efeito
aleatério, sendo o teste favoravel a insercao de efeitos fixos na analise.
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apontaram para diferenciais de salarios positivos, todavia estes diferenciais embora
redundante apresentaram uma significativa reducéo.

Em relagéo aos setores de atividade, verificou-se uma redugdo do diferencial entre a
Agropecudria e a Industria de Mineracdo. Na primeira regressdo os resultados apontavam para
diferenciais em torno de 23%, entretanto na segunda regressdo, com a presenca dos efeitos-
fixos estas discrepancias, reduziram-se para 4,02%. A industria de transformacdo também
sofreu uma alteracdo passando de 3,45% para 2,61%. Um fato inusitado, no trabalho, foi com
respeito a Construcdo Civil, pois na regressao de MQO os diferenciais foram totalizados em
6,39%, j& na regressao com a presencga de controles para as caracteristicas ndo-observaveis,
percebeu-se um aumento dos diferencias, que totalizou 10,88%. Diante disto, percebe-se a
evidéncia de viés, como sugerido anteriormente. Isto €, as habilidades ndo mensuraveis
podem influenciar os diferenciais de renda, ndo leva-las em conta nas estimagfes, podem
causar erros.

Os diferenciais que se configuravam como negativos em relacdo ao setor
Agropecuario, isto é, os diferenciais de Comércio e Servicos, neste segundo momento as
disparidades reduziram-se. No caso do Comércio o diferencial era de -12,81% e passou para -
4,35%, deste modo, a remuneracao desta atividade ainda foi negativa, em relacdo a variavel
omitida. Ao que concerne aos Servicos, que de inicio os diferenciais eram negativos, na
segunda abordagem embora os valores encontrados fossem timidos, estes passaram a ser
positivos, de -5,18% para 0,79%.

A administracdo Publica como a Construcdo Civil sofreu um acréscimo dos
diferenciais. No primeiro momento os valores apontavam 0,55%, ja na regressao com efeito-
fixos os valores passaram para 6,65% mostrando que os diferenciais tornaram-se maiores e
que a administracdo Publica, remunera ainda melhor seus funcionarios em relacdo a
Agropecuéria. Atribui-se a isto, o nivel educacional dos funcionarios deste setor, que possuem
em sua maioria mais anos de estudos, do que os trabalhadores da agropecuéria.

No que diz respeito aos setores de ocupacdo, os dados anteriores revelaram que que
todos os setores recebiam prémios menores, que o grupo dos Membros superiores do poder
publico, dirigentes, gerentes (MSPPDG), entretanto nesse segundo momento os dados
encontrados ainda evidenciam rendimentos negativos, porém as discrepancias na segunda
regressdo sao menores. Os profissionais das artes; Técnicos em nivel médio; Trabalhadores de
servigos administrativos; Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio, Trabalhadores
agropecuarios, florestais e da pesca; Trabalhadores da producédo de bens e servicos industriais
(1); Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais (2) e Trabalhadores em servigos
de reparacdo e manutencao possuem respectivamente um diferencial negativo de -5%, -8%, -
11%, -11%, - 21%, -8%, - 8% e -20%.

Quanto aos controles de caracteristicas dos individuos, ha também uma reducdo das
disparidades, enfatizando a idade do trabalhador na regressao de MQO os diferenciais
somavam-se 25%, na segunda regressao com efeitos fixos esse diferencial foi reduzido para
18%.

Quanto as caracteristicas dos postos de trabalho, mais precisamente, o tempo de
emprego, este obteve apenas uma leve reducgéo passando de 0,15% para 0,14%.

Com relacdo aos controles de mesorregido, com a presenca de efeitos fixos, foi
verificado diferenciais salariais negativos, para todas as dummies das mesorregides de
Pernambuco com relacdo a categoria omitida regido metropolitana do Recife.

Este modelo € bastante significante, embora o grau de determinacédo tenha sido inferior
ao encontrado na regressdo de MQO, Isto é, neste segundo momento com a presenca dos
efeito-fixos, o valor encontrado foi de apenas 9%, como mencionado anteriormente esses
resultados ndo influenciam negativamente o modelo, haja vista, o grande numero de
observacdes e, além disso, todos os testes foram significantes a menos de 5%.
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Diante dos dados analisados, os resultados obtidos estdo de acordo com o que diz a
teoria. Isto é, os diferenciais de salarios podem ser explicados a partir da heterogeneidade nao
observada dos individuos. Pois, existem caracteristicas invisiveis nos trabalhadores que
influenciam na sua produtividade e consequentemente em suas rendas, logo a analise dos
diferenciais salariais intersetoriais sofre influéncias significativas das caracteristicas néo-
observadas dos trabalhadores. Todavia, observa-se que apesar da grande influéncia da
heterogeneidade ndo-observada o diferencial salarial intersetorial ainda se mantém, indicando
que o setor ao qual o trabalhador pertence é relevante na determinacdo dos diferenciais de
rendimento.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho propde-se, a identificar a existéncia de prémios salariais intersetoriais
para o estado de Pernambuco, entre os anos de 2005 e 2009. Foram estimados modelos com o
intuito de captar o potencial dos setores em afetar os salarios individuais. Considerando a
possivel acdo da endogeneidade, em fungdo das caracteristicas n&o-observaveis dos
trabalhadores, estimou-se um modelo com efeito fixo, visto que ao ser executado o teste de
Hausmann, este foi favoravel a este tipo de efeito em detrimento do efeito aleatorio.

Ao incluir o controle de atributos ndo mensuraveis dos trabalhadores almejou-se uma
melhor visualizacdo dos salarios, com vista a eliminar problema de viés. Os principais
resultados indicam que os diferenciais salariais intersetoriais para o estado de Pernambucano
se reduzem quando se inclui o controle de caracteristicas mensuraveis e ndo mensuraveis do
trabalhador. Isto é, constatou-se que houve uma diminuicdo das disparidades salariais ap0s 0
controle das habilidades observadas e ndo observadas, embora em alguns casos o diferencial
salarial permanecesse positivo.

Os resultados encontrados evidenciam que os maiores ganhos salariais estdo nas
industrias de extracdo mineral, nas industrias de transformacao e na construcao civil, isto é, os
maiores salarios sdo disponibilizados nestes setores. O que corrobora a literatura estudada,
onde diz que, setores com alto grau de complexidade, que investem mais em tecnologias
receberdo os melhores salarios. Os demais setores recebem os menores ganhos, isto €,
servigos, comércio, administracdo publica e o setor agropecuario.

De modo geral, estes resultados mostram que caracteristicas tanto dos individuos
como postos de trabalho, podem influenciar os rendimentos. Isto porque, os trabalhadores dos
setores que recebem os maiores ganhos, estdo sujeitos a adversidades, isto é, constantes riscos
de acidentes. Estes riscos, por sua vez, irdo impactar nas remuneracGes, ou seja, 0S
trabalhadores so irdo ingressar nestes postos de trabalho, se o salario compensar os riscos. A
qualificacdo dos individuos, também influencia na distribuicdo dos rendimentos do
trabalhador, pois as fun¢des desempenhadas nestes setores necessitam de algum tipo de
instrucdo, mesmo para aqueles que desempenharam ocupacfes mais amenas. Isto é,
individuos dotados de maior nivel educacional tendem a receber os maiores prémios, o que
estd de acordo com a teoria do capital humano.

O segundo grupo, dos profissionais que recebem os menores ganhos, em sua maioria é
caracterizado por fungdes que ndo envolvem alto grau de complexidade, e em muitos casos,
ndo sdo necessarias altas inversdes em educacdo. O setor de comércio, por exemplo, ndo
demanda tanta qualificacdo quanto os servigos industriais, para esse tipo de funcdo requer
caracteristicas inatas do individuo como, destreza, habilidade, motivacdo e ndo
necessariamente tempo de estudo.

O nivel de experiéncia tambeém conta como relevante nesta analise, pois se verificou
gue 0 maior tempo noO emprego proporciona maiores ganhos salariais, isso porque a
permanéncia no desenvolvimento de determinada atividade acaba aumentando a habilidade na
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realizacdo de certa funcdo, o que por sua vez é refletido na producdo e consequentemente na
remuneracao do trabalhador.

Desse modo, verifica-se que os resultados estdo de acordos com o esperado, isto é,
condizente com a teoria do capital humano (BORJAS, 2012). Conclui-se que as diferencas de
saldrios podem estar atreladas as caracteristicas do trabalhador, inclusive o nivel de
qualificagdes apresentados por estes, as ocupacgdes, ou seja, as particularidades dos postos de
trabalho, influenciando as remunerac@es. E as caracteristicas ndo observaveis dos individuos
configura-se fator primordial na estimacao dos diferenciais, uma vez que podem atenuar 0s
diferenciais salariais intersetoriais. Para trabalhos futuros, sugere-se a analise do prémio
salarial intersetorial para a regido nordeste, pois espera-se que este processo de expansao
esteja sendo vivenciado pelos demais estados nordestinos, ndo apenas por Pernambuco.
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APENDICE

Tabela Al. Estimacdo dos diferenciais intersetoriais a partir do método de Minimos
Quadrados Ordinarios
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Bobust

Inremmed Coef . Std. Err. t Exlt] [95% Conf. Interwal]
durmy ge .2283178 .0008747 261.04 0.0oo .2266035 .2300321
durmy £i .1323424% .001881%5 T0.66 0.0oo .123258582 1366306
durmy fc .2237108 .00z09z2 109.81 0.0oo L2256107 .233811
durmy me .2260434 .0021736 104.00 0.0oo .2217833 .2303035
vi_a .373813%2 .00205876 131.67 0.0oo .3637863 .37785621
durmy su .71255358 .0030401 238.66 0.0oo .T136773 . 7314942
vll & 1.053095 .0028246 372.83 0.00o 1.047559 1.058631
tempempr .001581 .0000168 94 .23 0.00o .0015481 .0016138
vlZ & 3.5%-07 5.6%e-08 6.30 0.00o 2.47e-07 4 T0e-07
idade .02h0982 .000z272 110.44 0.0oo .0248528 .0255436
idadel -.00022% 3.13e-06 -73.13 0.0oo .0002351 -.0ooz2z22%
grupod 1253445 .0031354 -40.17 0.0oo .13208397 -.11397953
grupod .32776593 .0029164 -112.35 0.0oo .33343854 -.32205832
grupod .4389138 0026683 -164.45 0.0oo 4441436 -. 4336835
grupos 5607878 00289362 -216.00 0.0oo 5658762 -.BBEE953
grupoe .B485647 .0032673 -19%8.50 0.0oo .6049634 -.642161
grupo? 4550053 .0027038 -168.28 0.00o 4603047 -. 44970585
grupof JB247605 .0032281 -162.56 0.00o .5310873 -.5184336
grupod 4894122 .0028792 -169.398 0.00o . 4950554 -.483765
sert_o .2626681 .002027%  -125%.53 0.00o .266R426 -. 2586935

g _ofranc .08645389 .001516% -57.00 0.0oo .083431% -.0834855
agreste .251323% .0010807 -239.77 0.0oo .2539833 -. 2498646
mata .1854273 .0012402 -145.51 0.0oo .18785882 -.182599&5
minera .2233256 .010729¢6 21.37 0.0oo .208235% .258035563
tranafor .0345208 .002127% 1g.22 0.0oo .0303501 .038691
Cconstru .0633637 L0025347 24 65 0.0oo .0588783 .0630431
comercio .1280758 .0024323 -52_ 66 0.0oo .1328429 -.1233087
administ .0055179 .0026661 2.07 0.03s8 .0002324 .0107434
servi_os .0517639% .002456% -21.07 0.00o .0565853 —-. 0465544
_cons .8137102 .0057041 142 65 0.00o .8025303 .B2438301

Tabela A2. Estimacao dos diferenciais intersetoriais a partir do método de Efeito-Fixo
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lnremmed Coef. Std. Err. t B> |t [95% Conf. Interwall]
dummy _ge .0077862 .00327394 2.37 0.01s8 .0013586 .0142138
dummy fi .0250861 .00z28162 2.5%0 0.ooo0 .0155415 .0305806
durmy fc .0253078 .0030&688 9. 585 0.oo0 .0232331 .0353225
dummy _me .0294964 .0031832 9.25 0.000 .0232456 .0357472
w3 _a .0&13108 .0030794 20.10 0.ooo0 .0558753 .O0&T79483
durmy su .1150431 .003811 30.135 0.oo0 .1078737 .1225126
vll _a .1624858 .00348636 45.391 0.000 1556973 .1692742
tempempr .0014135 .oponz4as 5T7.05 0.ooo0 .0013644 .0014815
vl = -4 482-07 1.14e-07 -3.32 0.oo0 -6.73e-07 -2.24e-07
idade .1884538 .0009371 201.11 0.000 .1866172 .1302305
idadeZ -.0007305 .0pooD1s -56.12 0.ooo0 -.0007561 -.000705
grupo -.050934 .0031354 -15.54 0.oo0 -.05713%6% -.044571
grupold -.0830721 .002716% -32.78 0.000 -.0343372 -.083747
grupod -.1109635 .0023614 -45.93 0.ooo0 -.1155317 -.1063354
grupos -.1118143 .00z22703 -43 25 0.oo0 -.1162644% -.1073651
grupoé -.2155366 .0033016 -55.26 0.000 -.223243% -.2073436
grupo? -.081%861 .0025415 -32.26 0.ooo0 -.08638672 -.077004%
grupod -.0808436 .0033037 -24 .47 0.oo0 -.0873187 -.0743685
grupod -.2042433 .001%15% -106.60 0.000 -.207333%1 -.2004887
sert_o -.0769724 .0059135 -13.00 0.000 -.0885743 - 0853704
s_ofranc —-.0170002 .005648 -3.01 0.003 -.0z2g0702 -.0053303
agreste -.0818343 .0027287 -30.01 0.000 -.087243 -.0765468
mata -.0754271 .0027042 -27.83 0.000 -.0807272 -.070127
miners__ .04021 .0122537 3.28 0.001 .01g1814 .0642386
transfor .0261438 .002257% 11 .58 0.000 .0217185 .0308691
constru_ .108801%9 .0031817 34 .41 0.000 .1026052 .114593986
comercio —-.0435107 .0027261 -15.96 0.oo0 -.0488533 -.0381676
administ .0664828 .0035302 18 .52 0.000 .0594448 .0735195
servi_os .0079805 .0027345 2.92 0.004 .002621 .013339%
_cons -4 237064 .0182787 -231.80 0.oo0 -4 272845 -4 201238
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